Hajddbészorményi Tankeriileti Kozpont
A Hajduboszorményi
Bartok Béla
Alapfoku Muvészeti Iskola

SZERVEZETI és MUKODESI
SZABALYZATA

Készitette: Tanyi Zoltan igazgatd

A mddositasokat a tantestilet és az Alkalmazotti Kézosseg elfogadta: 2024.11.28.

Fenntart6 jovahagyta: 2024.12.20.



Tartalomjegyzék

ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK
1. AZINTEZMENY SZERVEZETE
1.1. Az iskola szervezeti dbraja
1.1.1. Az intézmény alaptevékenysége
1.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje
1.2.1. Az intézmény szervezeti egységei:
1.2.2. A bels6 kapcsolattartas rendje
1.3. Miikddési szabalyok
1.3.1. Az oktat6-nevel6 munka szabalyozasa
1.4. Tanul6i jogviszonnyal 6sszefliggd szabalyok
1.4.1. Felvételi eljarés, tanuloi jogviszony létesitése
1.4.2.Beiratkozas
1.4.3.Felveteli eljaras
1.4.4. A tanulmanyi kotelezettségek teljesitése
1.4.5. A tanulmanyi kotelezettség aléli felmentés
1.4.6. A szamonkérés formai
1.4.7. Osszevont beszamolo
1.4.8. Javitovizsga
1.4.9. Fels6bb évfolyamba lépés
1.4.10. Tanulmanyok folytatdsa ugyanazon az évfolyamon
1.4.11. A tanulok értékelése, osztalyozasa
1.4.12. A tanulé mulasztasanak igazolasa
1.4.13. Tanuldk jutalmazasanak elvei
1.4.14. Eszkoz ill. hangszerkdlcsdnzés
1.4.15. Tanuléi jogviszony megsziinése
2. AZINTEZMENY IRANYITASA
2.1. Az intézmény vezetési struktlraja, a vezetdk kozotti munkamegosztas
2.2. A vezetoknek a nevelési-oktatasi intézményben valé benntartdzkodasanak rendje
2.3. A kiadmanyozas szabalyai
2.4. A kepviselet szabalyai

2.5. Az igazgat6 vagy igazgato -helyettes akadalyoztatasa
esetén a helyettesités rendje

2.6. Az igazgato feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskdrok

2


https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.3znysh7
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.xvir7l
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.3hv69ve
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.3rdcrjn
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.lnxbz9
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.lnxbz9
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.35nkun2
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.1ksv4uv
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.44sinio
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.2jxsxqh
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.2jxsxqh
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.z337ya

2.7. Eljarasrend a nemzeti koznevelésr6l szold 2011. évi CXC. torvény 67. 8 (7) bekezdése
értelmében az igazgaté masodik ciklusra torténé megbizasa, valamint az egyéb magasabb
vezetdi, vezetdi megbizdshoz kapcsolddd véleménynyilvanitas alkalmaval

3. AZINTEZMENY KOZOSSEGEI
3.1. A pedag6gusok kozosségei
3.1.1. Nevelotestiilet
3.1.2. Szakmai munkak6z6sségek
3.2. Atanuldk kdzdssegei
3.2.1. A didkdnkormanyzat
3.3. A sziilok kozosségei
3.4. Az intézményben miikdo érdekképviseleti szervek
4. AMUKODES RENDJE
4.1. Atanuloknak a nevelési-oktatasi intezményben val6 benntartozkodasanak rendje
4.2. Az alkalmazottaknak a nevelési-oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rendje
4.3. Technikai - Ggyviteli szemeélyzet munkarendje

4.4. A belepés és benntartozkodas rendje azok részere, akik nem allnak jogviszonyban
a nevelési-oktatasi intézmennyel

4.5. Ugyintézés

4.6. Helyiségek, berendezések hasznalatanak szabalyai

5. AZEGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMAI, IDOKERET
6. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

6.1. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

6.2. A vezetdk és a partnerszervezetek kozotti kapcsolattartas formaja és rendje

6.3. Kapcsolattartds a pedagogiai szakszolgalatokkal, a pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal
6.4. Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal

7. AZUNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE

7.1. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

8. AZ INTEZMENYI1 VEDO, OVO ELOIRASOK

8.1. Védo, 6vo eldirasok, amelyeket a munkavallaloknak, gyermekeknek, tanuldknak az
intézményben valo tartozkodas soran meg kell tartaniuk

8.2. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok
9. APEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

10. ATANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI ELJARAS
RESZLETES SZABALYAI

10.1. Az egyeztetd eljaras részletes szabalyai
11. AZINTEZMENY1 ADMINISZTRACIO
11.1. Az elektronikus tton eléallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

3


https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.1x0gk37
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.1y810tw
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.4i7ojhp
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.2xcytpi
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.1ci93xb
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.3whwml4
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.49x2ik5
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.147n2zr
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.3o7alnk
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.23ckvvd
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.ihv636
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.32hioqz
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.32hioqz
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.4h042r0
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.2grqrue
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.2grqrue
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.vx1227
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.3fwokq0
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.1v1yuxt
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.2w5ecyt
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.19c6y18
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.1baon6m
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.28h4qwu
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.28h4qwu
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.nmf14n
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.3vac5uf
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.2afmg28
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.2afmg28
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.2lwamvv
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.pkwqa1
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.3l18frh

11.2. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett €s tarolt dokumentumok kezelési rendje
12. APEDAGOGIAI PROGRAMROL VALO TAJEKOZODAS RENDJE

13. EGYEB SZABALYOZASOK

13.1. Az intézményi bélyegzok elhelyezése

13.2. Tanoran kivuli foglalkozasok, tevékenységek

13.3. Alkalmazandé zaradékok

14. ZARO RENDELKEZESEK

14.1. Az SZMSZ hatélybalépése

14.2. Az SZMSZ felulvizsgalata

14.3. Az intézményben miikodé egyeztetd forumok nyilatkozatai (legitimacios zaradék)

14.4. Fenntartoi ¢s mitkodtetdi nyilatkozat

Mellekletek
1.sz. melléklet A szabélyzat alapjaul szolgalé jogszabalyok
2.5z. melléklet Iratkezelési szabalyzat
3.5z melléklet Munkavedelmi szabalyzat
4.sz. melléklet Tovabbkepzesi Szabalyzat
5.sz. melléklet (Rendkiviili események: Bombariado terv és
tizvédelmi szabalyzat)
6.sz. melléklet Pedagogus Teljesitményértékelési Szabalyzat


https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.206ipza
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.39kk8xu
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.3ygebqi
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.1opuj5n
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.48pi1tg
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.2nusc19
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.1302m92
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.3mzq4wv

ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK

e Az intézmény munkajat az szakmai alapdokumentum, a pedagdgiai program, az ennek
végrehajtasara keszult éves munkatervek, valamint e szabalyzat alapjan végzi

e A 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrdl valamint végrehajtasi rendeleteiben
foglaltak érvényre jutasa, az intézmény jogszerii mitkodésének biztositdsa, a zavartalan
muikodés garantalasa, a gyermeki, tanuloi jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek, tanulok
¢és pedagdgusok kozotti kapcesolat erésitése, az intézményi milkodés demokratikus rendjének
garantaldsa érdekében a Hajdubdszorményi Bartok Béla Alapfoka Miivészeti Iskola
nevelOtestiilete a nemzeti kdznevelésrdl szold torvényben foglalt felhatalmazés alapjan a
kovetkez6 Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot fogadta el:

e A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feladata, hogy megallapitsa a HajdUbdszérményi
Bartok Béla Alapfoki Miivészeti Iskola milkodésének szabalyait a jogszabalyok altal
biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek
jogszabalyok.

e A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-
csoportok és folyamatok Osszehangolt miikodését, racionalis és hatékony kapcsolati
rendszerét tartalmazza.

e A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi és idébeli hatalya:

a) A Hajduboszorményi Bartok Béla Alapfoka Mivészeti Iskola Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata kiterjed az intézmény minden dolgozodjara, tanuljara, azok szileire, az
intézménnyel megbizdsos kapcsolatban allokra es az intézményt barmilyen modon
igénybe vevokre.

b) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a fenntartd jovahagyasanak id6pontjaval Iép
hatalyba ¢és hatarozatlan idére szol. Ezzel egyidejiileg hatalyon kiviil helyezddik az el6z6
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

1. AZINTEZMENY SZERVEZETE
1.1. Az iskola szervezeti dbraja
igazgatd

igazgatdhelyettesek

A

Gondsok Iskolatitkarok-adminisztratorok

y i
Tanszalkvezetdk
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Pedagdgusok
1.1.1. Az intézmény alaptevékenysége:

Alapfoku miivészetoktatas 12 évfolyamon.
Oktatott miivészeti agak: Zenemiivészet, Képz6- €s Iparmivészet, Tancmiivészet

TEAOR szam szerinti besorolasa:
- 8520 Alapfoku oktatas
- 85203 Alapfoku miivészetoktatas
- 852031 Alapfokt milivészetoktatas zenemiivészeti agban

- 852032 Alapfoku miivészetoktatas képz6- és iparmiivészeti és tancmiivészeti agon

Alapfeladata:

e I[skolarendszer keretében folytatott oktatds; alapfoku zenei, képzd- ¢és iparmiivészeti,
tancmiivészeti ismeretek elsajatittatasa, a miivészi kifejezokészség megalapozésa, melynek soran a
tanulok olyan ismereteket es képessegeket szereznek, hogy segitségiikkel képesek legyenek az
egyetemes kultira, az eurdpai miiveltség, a nemzeti hagyomanyok és értékek befogadasara,
atadasara, az esztétikai értékmegdrzés formainak kialakitasara.

e Hangversenyek, zenei rendezvények és eldadasok, képzd- ¢és iparmiivészeti kidllitasok,
tanchemutatok szervezése.

e Az alapfoki mivészeti tevékenységhez, gyakorlashoz eszkdzO6k, hangszerek biztositasa
Hangszerek kdlcsonzése a tanulok szdmara a lehetdségek fliggvényében.

Alaptevékenységet kiegészito vagy tamogato tevékenység:

e Az alaptevékenységhez kapcsolodo tanfolyamok, egyéb kulturalis rendezvények
szervezése.

e A szakteriiletnek megfelel6 eldadasok, versenyek és talalkozok szervezeése.
Alapito és a fenntartd neve és székhelye:

Alapit6 szerv: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Alapitoi jogkor gyakorldja: Emberi Eréforrasok minisztere

Alapit6 székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

Fenntart6 neve: Hajdubdszorményi Tankerileti Kézpont

Fenttartd székhelye: 4220 Hajdubdsz6rmény, Mester utca 9.
Szakmai felligyelet:

A nemzeti koznevelési térvényben meghatarozott pedagdgiai-szakmai szolgaltato
szervezetek, Oktatasi Hivatal.

Miikédesi teriilet:
Hajduboszérmeény varos kdzigazgatasi terllete

Bélyegzdinek lenyomata:



Alapdokumentum kelte: 2017.09.01
Az intézmény jogéllasa: 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység
Az intézmény pénzigyi-gazdasagi feladatainak ellatasara koteles szerv:

Neve: Hajduboszérményi Tankeruleti Kézpont

Székhelye: 4220 Hajdubdszormény, Mester utca 9.

1.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

1.2.1. Az intezmény szervezeti egységei:
neve: Hajduboszorményi Bartok Béla
Alapfoku Miivészeti Iskola
székhelye: 4220 Hajduboszormény. 11. Rakdczi Ferenc. u. 31.

telephelyei: ,
Baltazar Dezsé Reformatus Altalanos 4220 Hajdubdszérmeny. Bocskai Istvan tér 10.
Iskola, Hajdubdszormény

Hajduboszérmenyi Bethlen Gabor 4220 Hajdabdszérmény, Tizenharom vértanu u. 1.
Altalanos Iskola

Hajdubdszérmenyi Bocskai Istvan 4220 Hajdubdszérmeny. Bocskai Istvan tér 12.
Gimnézium

J6 Pésztor Reformatus Ovoda 4220 Hajdubdszormény, Kalvin tér 18.

Napsugar Ovoda 4220 Hajdubdszormény, Polgéri utca 48-50.
Hajdubdszérmenyi Bocskai Istvan 4220 Hajdubdszérmény, Bocskai Istvan tér 11.
Altalanos Iskola

Kozépkerti Altalanos Iskola 4220 Hajdabdszérmény, Erdély u. 37.

Csillagvar Ovoda 4220 Hajdubdszormény, Kdlcsey Ferenc u. 1.
Csillagvar Ovoda 4220 Hajdubbszérmeény, Dobd Istvan u. 70.
Polgari VVasarhelyi Pal Altalanos Iskola 4090 Polgar, Z6lyom utca 14.

Zeleméry Laszl6 Altalanos Iskola 4224 Hajduboszormény-Bodasz616, Vakancsos u. 43

Hajduboszorményi  Edtves — Jozsef 4220 HajdUboszormény, Arpad u. 22.
Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii
Altalanos Iskola

Igazgato:
A miivészeti iskola élén az igazgato all, aki az intézmény egyszemélyi felelos vezetdje.

Az igazgatd jogallasat a magasabb vezetd beosztas ellatasaval megbizott kozalkalmazottakra
vonatkozo rendelkezések hatarozzak meg.

Az igazgatd az intézmény vezetésében fennalld felel6sségét, képviseleti és dontési jogkorét a
Nemzeti koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei allapitjdk meg. Ellatja tovabba a
jogszabalyok altal a vezet6 hataskorébe utalt és at nem ruhazott feladatokat.


https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.4d34og8

Igazgatohelyettesek:

A vezetd Dbeosztas ellatdsaval megbizott igazgato-helyettesek tevékenységét az igazgato
iranyitasa mellett latja el.

Iskolavezetoség:

Az iskolavezetdség allando tagjai:
» igazgato
» igazgat6-helyettesek
= adiakdnkormanyzatot segit6 tanar
Az iskolavezetdség iiléseire a targyalt napirend figgvényében meg kell hivni:
- a szakmai munkako6zosségek vezetdit,
- a diakdnkormanyzat elnoket,
- szil61 munkak6zdsség képviseldjét,
- iskolaszék elndkét

Nevelotestiilet:

A nevel6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozé és dontéshozo szerve.
Tagja az intézmény valamennyi pedagoégus munkakort betolté alkalmazottja, valamint a
fels6foku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatottak k9z6ssége. A nevel6testiilet az éves munkatervben meghatarozott idépontokban
munkaértekezletet tart, amelyet az igazgatd vezet. A nevel6testiilet évente két alkalommal
beszamold értekezletet, évente két alkalommal osztalyozo értekezletet tart. Az értekezletek
rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

Szakmai munkakdzosségek:

A munkakdzisség tagjai a legalabb 0t, azonos tantargyat, tantargycsoportot, illetve azonos
nevelési feladatot ellaté pedagogusok. Ennek megfelelden az iskolaban harom munkakdzosseg
miikodik.
Nevelo-oktato munkat segito alkalmazottak:

o Iskolatitkar

e Rendszergazda

Feladataikat a munkakori leirasok tartalmazzak. Szervezeti egységhez valé tartozasukat az iskola
szervezeti abraja mutatja.

Diakkorok, diakonkormanyzat:

Az iskola tanuldi a nevelés-oktatassal Osszefliggd tevékenységik megszervezésére, a
demokraciara, kozéleti felelésségre nevelés érdekében — a hdzirendben meghatarozottak szerint —
diakkoroket hozhatnak Iétre, amelyek létrejottét a neveltestiilet segiti. Jogosultak kiildottel
képviseltetni magukat a diakonkormanyzatban. A didkonkormanyzat munkajat e feladatra
kijelolt, fels6foku végzettségli ¢és pedagogus szakképzettségli személy segiti, akit a
didkdnkormanyzat javaslatara az igazgatd biz meg Otéves id6tartamra. A didkonkormanyzat
munkajat segitd pedagogus az igazgato- helyettessel tartja a kapcsolatot a szervezeti agrajz
szerint.

Szitloi Szervezet.

Iskolankban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében, az intézmény
mitkodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd sziildi
szervezet mikodik. A fotargytanarok tartjak a kapcsolatot az osztalyszintii sziilé1 kozosséggel, az
iskolai szintii sziiloi szervezettel pedig az igazgato.
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Intézményi Tanacs:

Az intézményben a helyi kdz0sségek érdekeinek képviseletére Intézményi Tanacs mikodik.
Osszetételét a Nkt. 73. §-nak (3), illetve (4) bekezdése hatarozza meg. A tanacs tagjait a
delegéalok veleményének meghallgatdsa mellett az igazgaté bizza meg. Az iskola és az
Intézmeényi Tandcs kozotti kapcsolattartasért az igazgatdé a felelds. Az igazgatd félévente
beszdmol az iskola munkajarol az Intézményi Tanacsnak.

1.2.2. A belso kapcsolattartas rendje
Vezetok kapcsolattartisa
Az iskolai vezet6k és az egyes belsé szervezetek kozotti kapcsolattartas megvalosul:

« amindennapos szobeli kapcsolattartas formajaban;
e a heti rendszerességgel megtartott vezetdi eértekezleteken;

o az alkalmanként egy adott téma megvitatisara 0sszehivott vezetdi és kibdvitett vezetdi
megbeszéléseken;

e az igazgato és az igazgatd-helyettesek munkanapokon torténé meghatarozott rend szerinti
benntartdzkodasa soran;

e az igazgato-helyettesekkel és a szakmai munkak0zosség-vezetokkel —torténd
munkamegbeszélések utjan;

e Az igazgato, vagy az igazgato-helyettesek reszvételével zajlo szakmai munkaktzdsségek
munkamegbeszélésein;

o az iskolai munkatervben szerepld neveldtestiileti értekezleteken, rendezvényeken.

A felsoroltakon kiviil az iskola vezetOsége és a munkakozosségek vezetdi, illetve a
fotargytanarok a munkatervben meghatarozott idépontokban tartanak kdz0s értekezletet. Ezek
biztositjak a rendszeres informacidcserét az iskola vezetdsége és a munkakozosségek vezetoi,
illetve a fotargytanarok koOzott. Egyszersmind biztositjak az egyes munkak6zdsségek és
fotargytanarok egymas kozotti kapcsolattartasat, informaciocseréjét is.

Szakmai munkakdzosségekkel valo kapcsolattartas

A szakmai munkakozosségek, folyamatosan kapcsolatot tartanak az tanszakokkal, a
didkkorokkel és a diakénkormanyzattal. A kapcsolattartds a tanorai és a tandran Kkivili
tevékenysegek, osztaly- és iskolai programok, diakkozgyiilés alkalmaval valésul meg. A
kapcsolattartas része, hogy a tanszakok és a tanulok az ODB tisztségviseldin keresztiil
panaszaikkal, kérdéseikkel, javaslataikkal a pedagogusokhoz, a fotargytanarhoz és az iskola
vezetéségéhez fordulhatnak. frasos felvetéseikre 15 napon beliil valaszt kapnak.

Sziilokkel valo kapcsolattartas

Az iskola pedagogusai, tanszakvezetdi, fotargytanarai és vezetdi a sziil6i értekezleteken, sziiléi
fogadonapokon, iskolai rendezvényeken rendszeres kapcsolatot tartanak a sziilokkel. Az iskola
egeszét vagy tanuldi csoportokat érintd kérdésekben a fotargytanarok, illetve az iskola
vezetdsége tart kapcsolatot a sziil61 kozosséggel és a sziildi valasztmannyal.

Az iskola tanévenként legalabb két sziiloi értekezletet tart. Az iskola valamennyi pedagdgusa
tanévenként — az éves munkatervben meghatarozott iddpontban — két alkalommal tart fogaddorat.
A sziil61 szervezetek részt vallalhatnak az iskolai tanoran kiviili programok megszervezésében és
végrehajtasaban. Ennek érdekében egyiittmiikodnek az adott feladatot végrehajté pedagogus
kozosséggel. A munkakdzossegek a pedagdgusok munkéja megismerésének segitése érdekében a
sziildi szervezet szdmara bemutatodrakat tarthatnak.
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Diakdnkorményzattal val6 kapcsolattartas

Az iskola vezetdsége, pedagogusai €és a didkdnkormanyzat kozotti kapcsolat felelose elsésorban
a didkmozgalmat segitd tanar, aki minden DOK vezetéségi iilésen és a kdzgyiiléseken részt vesz.
A hataskorileg illetékes igazgato-helyettes tanévenként két alkalommal (a tanév inditasakor,
illetve a masodik félév soran) a Diakkozgyiilés értekezletein beszamol az iskola vezetOsége altal
hozott fontosabb, tanulokat érintd intézkedésekrdl, illetve tajékozodik a didkonkormanyzat
munkajarol. A diakonkormanyzat vezet6je jogosult arra, hogy a tanuldkat érinté és intézkedést
igénylé esetekben az iskolavezetés rendkiviili 6sszehivasat kezdeményezze. Sziikség esetén a
nevelOtestiileti  értekezletre a  didkonkormanyzat képviseléi meghivast kapnak. A
Diakdnkorméanyzat mitkddéséhez sziikséges feltételek biztositdsa az iskolai és a DOK kozott
létrejott Egytlittmiikodési Megéllapodas szerint torténik.

1.3. Miikodési szabalyok
1.3.1. Az oktat6-nevelé munka szabalyozasa:

a) Oktatott tanszakok, kotelez6 €s valaszthato tantargyak:

- Zenemiivészeti dgon: billentyiis, fafuvos, rézfuvos, akkordikus, népzene, zeneismeret,
elektroakusztikus;

hegedi, bracsa, gordonka, nagybOgd, gitar, zongora, szintetizator-keyboard, furulya,
fuvola, oboa, fagott, klarinét, szaxofon, trombita, kirt, tenorkdrt, bariton, harsona, tuba,
maganének, neépi hangszerek, népienek, szolfezs, zeneelmélet, zenetOrténet-
zeneirodalom, kamarazene, korus, zenekar, néprajz, {itG, maganének

-Képzémiivészeti agon:
mithely el6készit6 és mithelygyakorlatok: grafika, festészet, kézmiives, keramia, rajz-
festés-mintazas, grafika és festészet alapjai, vizualis alapozo gyakorlatok, vizualis alkoto
gyakorlat, miivészettorténet, szobraszat és keramia mithelygyakorlat, kornyezet- és
kézmiives kultira mithelygyakorlat

- -Tdancmiivészeti agon:
néptanc, tarsastanc

b) A tanulokkal valo kdzvetlen foglalkozas:
o Kotelez6 ¢és valaszthato tanorai foglalkozas
e Nem kotelez6 tandrai foglalkozas
e A tanulokkal valo kozvetlen foglalkozasnak szamit és a kotelez6 oraszamba
beszamithatd a tanterv 4ltal eldirt meghallgatasok, tanévvégi beszdmolok
idGtartama, a tanuldk hangversenyei, bemutatoi, k6zds orai, ha azokon az egyes
tanulok részvétele kotelezo.

c) Kotelez6 tandrai foglalkozas

e Zenemilvészeti agon egyéni és csoportos foglalkozas
o Képzo- és iparmiivészeti agakon csoportos foglalkozas
e Tancmiivészeti agakon csoportos foglalkozas

Egyéni orak: Hangszeres tanszakokon 1 {6

Csoportos 6rak: A Nemzeti kdznevelési tv. 4. sz. melléklet csoportlétszam el6irasai
szerint
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A tanitasi orak hétfot6l — péntekig altaldban 08.00-20.00 6ra kozétt tarhatok. Szombati
tanits csak szlikség esetén fenntartdi vagy igazgatoi engedéllyel szervezhetd.

Az altalanos iskola, a kdzépiskola orarend szerinti 6rairdl a tanuld alapfoku miivészeti Oréara,
Orapotlasra nem kérhetd ki. A tanuld orait tigy kell beosztani, hogy azok ne iitkdzzenek
iskoldjuk tanitdsi 6raival és egyéb elfoglaltsagaikkal, illetbleg dolgozd esetén
munkaidejukkel.

A fétargyi o6rak beosztasanal ligyelni kell arra, hogy a tanulok orai lehet6leg kapcsoldédjanak
a kotelez6 tantargyi ordkhoz. Ezért minden foallast pedagdgus legalabb egy parhuzamos
napot koteles orarendjében alkalmazni.(pl. hétf6-csitortok, vagy kedd-péntek)

A fotargyi orakat a fOtargyi naploban datum szerint, a szolfézs, kotelezd illetve valaszhato
tantargyi 6rakat a tantargyi napl6ban sorszam és datum szerint kell feltlintetni. A megtartott
Orék szamat a tanuldk tajékoztatd fiizetének is tartalmaznia kell. Az elektronikus naplot a
2018/2019-es tanévtdl kezdédéen minden pedagdgusnak kotelezd vezetni.

Egyéni foglalkozas idétartama zenemiivészeti 4gon hangszeres fotargy esetén:

“A” tagozaton 2 X 30 perc/hét =1 dra
“B” tagozaton 2 x 45 perc/hét =1 o6ra 30 perc
A csoportos foglalkozasok iddtartama altaldban:
2 x 45 perc = 2 foglalkozas vagy
4 x 45 perc = 4 foglalkozas

A csoportos 6rak kozott (azonos tanulocsoport esetén) sziinetet kell tartani.
A tanitasi orak zavartalansaga érdekében a tanart és a tanuldt kihivni, vagy mas modon zavarni
nem szabad. Rendkivili esetben az igazgato kivételt tehet.

Oralatogatasra jogosult:_igazgato, igazgatd -helyettes, tanszakvezeté és olyan személy, aki
szamara ezt az igazgatd engedélyezte. Szakmai ellenérzést tarthat a fenntarto altal felkert —
kijelolt szakérts. Orat latogathat a sziilé sajat gyermeke 6rajan a szaktanar hozzajarulasaval.
Hospitalas: A tantestilet tagjai a kiilonb6z6 didaktikai modszerek megismerése céljabol egymas
orait latogathatjak. Gyakornoknak kotelezd, palyakezdd pedagodgus kollegaknak kiilondsen
ajanlott.

1.4. Tanuléi jogviszonnyal 6sszefiiggo szabalyok

1.4.1. Felvételi eljaras, tanuldi jogviszony létesitése
Az alapfoku miivészetoktatdsi intézménybe jelentkezd képességeit az iskola - adott miivészeti
agnak megfeleld végzettségli és szakképzettségii - pedagogusaibol allo bizottsag méri fel. A
bizottsag a jelentkez6k képességeinek felmérése utan javaslatot készit az igazgatonak a kérelem
elbirdlasdhoz, tovabba arra, hogy melyik évfolyamra és tanszakra vegyék fel a jelentkezdt. Ha a

tanulo az alapfokii miivészetoktatasi intézmény magasabb évfolyaméra kéri felvételét, a
jelentkezési lapjan ezt fel kell tlintetnie. Kérelmérdl a bizottsag kiilonbdzeti vizsga alapjan dont.

1.4.2. Beiratkozés
Tanuloi jogviszonyt az létesithet, akit a felvételi bizottsag javaslatara az igazgato felvett.

Tanuloi jogviszony létesil a felvételi eljarason megfelelt személlyel, amennyiben a
beiratkozaskor illetve a tanévkezdéskor ennek megfelelden nyilatkozik, a téritési, illetve tandijat
ennek megfelelden az elsd félévre megfizeti. Jogviszony létre johet még atvetellel masik zene —
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illetve miivészeti iskolabol. Magasabb évfolyamba Iépéskor a tanuld a beiratkozdshoz a
bizonyitvanyat nyuijtja be.

A kovetkezd tanévre beiratkozni a szorgalmi id6t kovetd (junius 15) héten Ilehet.
Pdtbeiratkozasra a tanévkezdéskor a tantargyfelosztas szerinti tanuldlétszam betdltéseig van
lehet6ség.

Ev kozbeni beiratkozasra az esetlegesen megiiresedd helyekre, illetve a megengedett
csoportlétszamok figyelembe vételével lehet.

1.4.3. Felvételi eljarés

A felvételi vizsgabizottsag elott torténik.

A hangszeres alkalmassag feltételeit a szaktanarok allapitjak meg.

Hangszeres tanulasra csak azt szabad felvenni, javasolni, aki a valasztott hangszer adottsagaira
alkatilag is alkalmas.

Zenei képességek felmérése (szolfézs): ritmus érzék, hangadottsag, hallas.

Vizsgélata a szolfézs tanarok feladata.

Egyéb miivészeti agakra vald jelentkezOk alkati adottsagait és egyéb képességeit az adott
szaktanarokbol allo bizottsag vizsgalja meg.

Az eloképzo illetve a hangszeres eloképzd kihagyasaval az elsé évfolyamra vehetd fel az, akirdl
a felvételi vizsgan megallapitottak, hogy az el6képz6 anyaganak megfeleld tudassal rendelkezik.
Ezt a felvételi jelentkezési lapon kulon fel kell tlntetni.

Felvételi vizsga nélkiil vehet6 fel az, aki az el6z6 évfolyamot masik zene- illetve miivészeti
iskolaban a szaknak megfeleléen eredményesen elvégezte és tanulmanyaiban nincs megszakitas.
A felvételrél a nagykoru tanulot illetve kiskort tanuld sziilgjét tajékoztatni kell. Ennek forméja:
A felvett tanulok névsorat az iskola hirdetétablajan kell kifliggeszteni a felvételit kovetd 3 napon
belul. A tanulot, illetve szileit hatarozatban irasban értesiti.

1.4.4. A tanulmanyi kotelezettségek teljesitése

A tanulmanyi kotelezettségek teljesiteset és a tanulok ertékelésének elveit a Pedagogiai Program
tartalmazza.

1.4.5. A tanulmanyi kotelezettség aloli felmentés

Az igazgatd részben vagy egészében felmentheti a tanulot a kotelez6 foglalkozasok latogatasa
alol (a fotantargy tanaranak javaslatara, vagy a sziil kérésére) 5. osztalytol kezdve.

1.4.6. A szdmonkérés formai

A tanulok teljesitményét az egyes tantargyakbol a tantervi kovetelmények alapjan kell értékelni
(helyi tanterv, pedagdgiai program).

A tanul6 hangszeres tudasardl hangversenyeken és év vegi vizsga keretében ad szamot. A
vizsgan (a vizsgabizottsagban lehetéség szerint) részt vesznek: az igazgato vagy helyettese, a
tanszakvezetd és az azonos tanszakon tanito tanarok.

A beszamoldk rendjét, anyagat és formajat a Pedagogiai Program rogziti.
1.4.7. Osszevont beszamold

Rendkiviili elérehaladas esetén a szaktanar €s a tanszakvezetd tanar egyiittes javaslata alapjan az
igazgatd engedélyezheti, hogy a tanuld a tanév végén két, esetleg tobb évfolyam anyagabdl
tegyen Osszevont beszamolot. A fotantargyi beszamolod anyagat kétharmad részben a magasabb
osztaly anyagabodl kell 0sszeallitani. A kotelezd tantargyndl a magasabb osztaly alapjan kell az
osztalyzatot megallapitani.
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Osszevont beszamol6t a tanév végi beszamolokkal egyidejiileg, vagy az igazgat6 altal megadott
idOben lehet tartani. Az Gsszevont beszamold engedélyezését irdsban kell kérni. A kérelmet
legkés6bb majus 10.-ig lehet az igazgatohoz benyujtani. A kérelmet a tanuld nydjtja be a
szaktanr javaslataval.

1.4.8. Javitdvizsga

Kotelezo tantargybol a tanév végén kapott elégtelen osztalyzat esetén a tanuld augusztus
25. — és szeptember 01. kozott javitdvizsgat tehet. A javitOvizsga napjat az igazgatd
allapitja meg és az iskola hirdet6 tablajan, honlapjan teszi k6zz¢. A javitovizsga idejérol és
a vele kapcsolatos tudnivalokrél a tanulok sziileit értesiteni kell. Ha a tanul6 a javitdvizsga
napjan nem jelenik meg, vagy a javitovizsgan nem felelt meg, tanulmanyait csak az osztaly
megismétlésével folytathatja. A javito-vizsgat bizottsag el6tt kell megtartani, melynek
elndke az igazgatd vagy megbizottja, tagjai a kérdez6 tanar és még egy, lehetbleg azonos
vagy rokon szakos tanar.

A javitovizsga eredményét a fotargy tanara vezeti be az anyakdnyvbe és a bizonyitvanyba.
A zéradékot az igazgatd és a fotargy tanara irja ald, az eredményhirdetés a bizonyitvany
kiosztasaval torténik.

1.4.9. Felsobb évfolyamba Iépés

A mivészeti iskola felsébb évfolyamdra az a tanuld léphet, aki a kozvetleniil megel6zd
évfolyamot sikeresen elvégezte, arrél bizonyitvanyt kapott és tanulmanyaiban nincs megszakitas.
Felmentés vagy méas ok miatt a tanulé evfolyamba tartozasa a fotargy és a kiilonb6z6 tantargyak
esetében eltérhet egymastdl. Ezt a bizonyitvanyban és a torzslapban is fel kell tlintetni. Ebben az
esetben a felsObb évfolyamba 1épésnél a hangszeres tanszakot kell figyelembe venni. A tanulé az
alapfoka évfolyamok kovetelményeinek teljesitése utan miivészeti alapvizsgat tehet. A
tovabbképz6 évfolyamra 1épés feltétele a Mivészeti alapvizsga letétele, melyet elészor a
2004/2005 tanévben eloképzo, ill. 1. évfolyamra beiratkozott tanuloktol lehet megkdvetelni. A
tovabbképz6 évfolyamok kdvetelményeinek teljesitése utan miiveszeti zarovizsgat tehet.

1.4.10. Tanulmanyok folytatasa ugyanazon az évfolyamon

Az a tanuld, aki az adott évfolyam tantervi anyagat onhibajan kiviil elvégezni nem tudja,
tanulmanyait a kovetkez6 tanévben ugyanannak az évfolyamnak tanuldjaként folytathatja. A
tantestulet e hatarozatat a szaktanar meghallgatasa alapjan hozza. Ebben az esetben a tanuld
osztalyzatot nem kap. A bizonyitvanyba és az anyakdnyvbe a fenti tényt be kell jegyezni.

Tanulmanyait ugyanazon az évfolyamon folytatja az a tanuld, akinek igazolt mulasztasa
valamely tantargybol meghaladja az dsszes Oraszam 1/3-at, kivéve, ha az adott évfolyam
tananyagat elsajatitotta és a tantestilet engedélyével beszamolot tesz.

1.4.11. A tanuldk értékelése, osztalyozasa

- Orai értékelés: a tanuld életkoranak megfeleld rendszer kialakitésa,
tanari szabadsag

— Havi értékelés érdemjeggyel- szorgalom és elémenetel

- Félévi értékelés: a meghallgatas (tanszaki hangverseny) és a félévi munka
alapjan a szaktanar javaslatara érdemjeggyel.

- Ev végi értékelés vizsgarendszer alapjan (vizsgabizottsag el6tti meghallgatas) a
tantargyi kovetelmények szerint, a 2. félév folyaman egy tanszaki hangverseny,
valamint az éves munka alapjan a szaktanar javaslatara érdemjeggyel.
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- Az egész évi munkaja alapjan kell osztalyozni azt a tanulot, aki nem tud a vizsgan
megjelenni és tavolmaradasanak okat orvosi igazoldssal bizonyitja. Ebben az
esetben a bizonyitvany és az anyakonyv ,,megjegyzés” rovataban fel kell tiintetni,
hogy a tanévvégi beszamolon nem vett részt.

- Tanév Végi vizsgara nem bocsathatd az a tanulo, akinek a tanévben az igazolt és
igazolatlan ~ mulasztdsai  meghaladjak az  er6irt  kotelez6 ~— Oraszdm
egyharmadat.(el6irt 6raszam tantargyanként minimum 60. éra.)

- Dicséretben részesithet6 a tanuld (lasd: jutalmazas elvei).

- Eltandcsolhatd az a tanuld, aki ©nhibdjabol nem teljesiti a tantargyi
kdvetelményeket.(pl. igazolatlan hidnyzésai, hanyag szorgalma miatt)

1.4.12. A tanul6 mulasztasanak igazolasa

- Sziil61 igazoléssal
- Oktatasi intézmények igazolasaval (kikérdvel)
- Orvosi igazolassal

1.4.13. Tanulok jutalmazaséanak elvei

Intézmenyulinkben fontos pedagogiai eszkdz a jutalmazés. Ebben a tanulok szorgalma,
tanulmanyi elémenetele és kimagaslo eredménye keriil elismerésre.

A jutalmazas elvei:

- folyamatos kitartd szorgalom és eldmenetel
- zenei versenyen eredményes szereplés ( hazi, megyei, terileti, orszagos)

atlagon feltli kzosségi munka. A tanulok jutalmazasanak formai:

1. Szaktanari dicséret

2. lgazgatoi dicséret

3. Adicséreteket félévkor a tajékoztatd flizetben (félévi bizonyitvany), tanév végén a
bizonyitvanyban és az anyakdnyvben (torzslap) is fel kell tiintetni.

4. A dicséretben részesult tanuldt a tanév végén a szaktanar eés/vagy az igazgato oklevéllel
kdnyvvel, kottaval vagy mas egyéb mddon is megjutalmazhatja.

5. Tanuloi kdzosseget csoportos jutalomban is lehet részesiteni.(zenei tabor, kirandulas
hangverseny latogatas stb.)

6. Az oktatasért felelés miniszter dijat, kitiintetést alapithat az orszagos vagy nemzetkdzi
jelentdségli eseményeken kiemelkedd teljesitményt nyujtoé tanuldk jutalmazésa,
elismerése céljabdl. A miniszter altal alapitott dij, kitiintetés kedvezményezettjeinek
korére a kdznevelési intézmény vezetdje tehet javaslatot.

1.4.14. Eszkoz ill. hangszerkdlcsonzés

Eszkozt, hangszert a kovetkezd tanszakokon tud az intézmény kdlesondzni: hegedii, gordonka,
fuvola, oboa, klarinét, szaxofon, trombita, kirt, tenorkdrt, harsona, tuba, iitd, gitar, - a meglévo
allomany erejéig. Az eszkodzt, hangszert egy naptari évre lehet kiadni, mely tdbbszor is
meghosszabbithat6. Eszkdzt, hangszert kdlcsondzni az igazgatotol, illetve a szakleltar vezetdjétol
lehet anyagi kotelezettség vallalas ellenében.

A hangszereknél a mindenkori érték a mérvado kartérités esetén, ha a potlas nem lehetséges.

1.4.15. Tanuloi jogviszony megsziinése
Megszlinik a tanuldi jogviszony:

- Az utols6 alapfoku évfolyam sikeres elvégzése utén, ha tanuld nem tesz miivészeti
alapvizsgat
- Az utols6 tovabbképzd évfolyam elvégzését tanlsitd bizonyitvany kiallitdsdnak napjan
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Sikeresen elvégzett évfolyam utan, ha a tanuld a kovetkezd évfolyamra nem iratkozik
be

Az utolso alapfokd évfolyam utolsé napjan, amennyiben a tovabbképzé évfolyamon
nem folytatja, illetve nem folytathatja tanulmanyait.

Ha a sziild, illetve nagykoru tanuld bejelenti, hogy kimarad az iskolabol, a
bejelentésben megjeldlt napon

Ha a tanul6t masik intézmény atvette

Ha a tanuld jogviszonyat fizetési hatralék miatt az igazgato — a sziilé, nagykora tanulo
esetén a tanuld eredménytelen felszolitasa és a tanuld szocialis helyzetének vizsgalata
utdn — megsziinteti, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének
napjan

A “kizaras az iskolabol” fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan

Az iskola a tanitasi év utols6 napjan egyoldalu nyilatkozattal is megsziintetheti annak
a tanulonak a tanul6i jogviszonyat, aki ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi
kotelezettségét masodik alkalommal nem teljesitette.

Megsziintethetd a tanuloi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliil igazolatlanul
alapfokll miivészeti iskolaban tiz tanitdsi 6randl tobbet mulaszt, feltéve hogy az iskola
a tanulot, kiskora tanuldo esetén a sziil6t legalabb két alkalommal, irdsban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezmenyeire.

2. AZINTEZMENY IRANYITASA

2.1. Az intézmény vezetési struktiraja, a vezet6k kozotti munkamegosztas

Igazgato:
Kizarolagos hataskorébe tartozik:

- Az intézmény képviselete
A tanuloi jogviszony létesitése, megsziintetese.
A tanulok fegyelmi felelésségre vonasa.

Az igazgatd gyakorolja az utasitasi és ellendrzési, valamint a jogszabalyban és a raruhazott
munkaltatoi jogot a koznevelési intézmény kodzalkalmazottjai felett. Munkaltatdi joga kiterjed
kilondsen

a kdznevelesi intézményben foglalkoztatottak munkakdri leirasanak kiadasara,

a munkaid6-beosztas (munkarend) megéallapitasara,

a napi feladatok meghatarozésara,

a munkahelyen torténd benntartézkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil
torténd

munkavegzés engedélyezésere,

a munkakozi sziinet, a napi pihendido, a heti pihendnap, a heti pihendid6
engedélyezésére,

a rendkivuli munkavégzés elrendelésére, az tigyelet és a készenlét elrendelésére,

a szabadsag kiadasara, engedélyezésére, fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére,

A koznevelési intézmény vezetéje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési
keretek betartasaval — javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jar6 munkaltatoi dontések
meghozatalara, kilondsen:

kdzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
Iétesitésére, megsziintetésére,

az igazgato kivételével a magasabb vezet6i, illetve vezetdi megbizas adasara,
visszavonasara,

15


https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.lnxbz9
https://docs.google.com/document/d/1TwDSIjkqGyyb-1jyog0Heo9DWg4Mh2j-kp5gSwnJBfM/edit#heading=h.lnxbz9

— afoglalkoztatottak Kitlintetésére,

— anyugdijas koruak tovabb foglalkoztatasara,

— az 6raadodi tevékenység ellatasara iranyuld megbizasi szerz0dés megkotésére,

— kdznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazésara, kereset-kiegészitésének
— megéllapitaséra

— apotlekok differencialasara.

A koznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihendidd nyilvantartasanak vezetéséért.
Az igazgat6 kilondsen:

— a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag
onallo koznevelési intézményt, felelés a koznevelési intézmény pedagdgiai €s
adminisztrativ feladatainak ellataséért,

— dont minden olyan, a kdznevelési intézmény mitkodésével, feladatellatasaval kapcsolatos
ugyben, amelyet jogszabaly nem utal més szerv vagy személy hataskorébe, és ami az
intézmeény jogi szemeélyiségébdl fakadd dontési korébe tartozik,

— felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a koznevelési intézmény mitkddésével
Osszefliggésben az intézményen bellili programok zavartalansagéért, a tanulok és az
alkalmazottak biztonsagaért, illetve az intézményen kivili programok zavartalansagéért, a
tanulok és az alkalmazottak biztonsagéért, amennyiben az érintett program
megrendezésére az egyetértésével kerll sor,

— szervezi ¢és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kdvetelmények érvenyestilését,

— gondoskodik a koznevelési intézmeny alapdokumentumainak (pedagodgiai program,
szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovahagyja a
kdznevelési intézmény pedagogiai programjat, szilkség esetén gondoskodik a fenntartd
egyetértésének beszerzésérol,

— elokésziti a nevel6testiilet feladatkorébe tartozd dontéseket ¢€és a kodznevelési
intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottakkal kapcsolatos munkaltatoi dontések
iratait,

— a tankerlleti igazgaténal kezdeményezi a munkavegzés személyi es targyi feltételei
biztositasahoz sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil es6 — intézkedések megtételét,

— az Nkt. 69. 8§-&ban meghatarozott feladatainak végrehajtasa soran intézkedést
kezdeményez a tankeriileti igazgatonal, ha a koznevelési intézmény rendeltetésszeri
miikodéséhez olyan dontésre, intézkedésre van sziikkség, amely nem tartozik a
feladatkorébe,

— felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a
kdznevelési informéacids rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziljenek az
adatszolgaltatasok, illetve a fenntartdi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérol
készitett atfogo beszamolo,

— évente, illetve a Kozpont altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankertleti Kozpont
beszamoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

— atankerileti igazgaté altal meghatarozott rendben adatot szolgaltat, és minden év junius
30-ig irasos beszamolot készit a tankerileti igazgatd részére a koznevelési intézmény
tevékenységérol,

— véleményezi a tankerleti igazgato hataskdorébe tartozd — a kdznevelési intézményt, illetve
az intézmény kozalkalmazottjat érinté — dontést, amelyre vonatkozoan javaslattételi
jogkorrel rendelkezik,
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— teljesiti a tankerileti igazgat6 altal kért adatszolgéltatast (jogszabaly altal rendszeresitett
nyilvantartasban kotelezGen szereplé adat az igazgatotol akkor kérhet6, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyz6 adat pétlasat célozza).

Az igazgatd nem utasithatd azokban az tigyekben, illetve feladatkérokben, amelyeket jogszabaly
hatdroz meg szamara.

A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyairdl a kdznevelési
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata és a kozalkalmazott, illetve a munkavallalo
munkakori leirasa rendelkezik.

Az igazgaté az Nkt.-ban és a Vhr.-ben, valamint e Szabalyzatban meghatarozott feladat- és
hataskdrében gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, kuloéndsen az intézmény altal a tanuldi
jogviszonnyal, sziilokkel vald kapcsolattartassal Osszefiiggésben hozott dontések ¢€s a
feladatkdrébe tartozo nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatarozott kiadmanyozasi
jogat a kdznevelési intézmény kozalkalmazottjara atruhdzhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jog
tovabb nem ruhdzhat6. A koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata hatarozza
meg a vezetdk kozotti feladatmegosztast, valamint a kiadmanyozasi rendet.

A kdznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozé igyekben az igazgat6 jogosult.

Az intézmény vezetese korében az igazgato

- gyakorolja a raruhazott munkaltatoi, valamint az utasitasi és ellendrzési jogot a kdznevelési
intezmény kozalkalmazottai felett;

- szakmai értekezletet hiv 0ssze a koznevelési intézmény mitkodésével kapcsolatos feladatok
megoldasahoz szlikséges szakmai vélemeények, javaslatok megismerése, az operativ feladatok
iranyitasa céljabal.

- szakmai feladatai ellatasa soran kapcsolatot tart az illetékes tankertileti k6zpont munkatéarsaival,
- az intézmény fenntartasa, miikodtetése kérdésében a tankerileti k6zpont munkatarsaival.

Igazgatohelyettes

Feladat- ¢és hataskore, valamint egyéni felel6ssége mindazon teriiletekre kiterjed, melyet
munkakdri leirasa tartalmaz.

Tanszakvezetok

Az igazgatd kozvetlen segitdi a pedagdgiai szakmai tevékenység iranyitasaban. A tanszakvezet6i
(munkak6zosség vezet6i) megbizast a Tankeriilet igazgatdja adja az igazgatd javaslatat
figyelembe véve.

2.2. A vezetoknek a nevelési-oktatasi intézményben valo benntartézkodasanak rendje

A tanitasi napokon az igazgaté es az igazgatd - helyettes a tanévre megallapitott heti beosztas
szerint tartézkodnak az iskolaban. A beosztds napi bontasban a tanitds megkezdésétdl, az adott
napon esedékes utolsod foglakozas (ideértve a délutani foglalkozasokat is) végéig tartalmazza a
vezetOk beosztdsat. A beosztast ki kell fliggeszteni az iskola titkarsagan. A tanitds ideje alatt az
igazgatd és a helyettesek koziil egy vezetdnek vagy a helyettesitési rendben meghatarozott
személynek az iskolaban kell tartozkodnia.

2.3. A kiadmanyozas szabalyai

Az igazgato az intézmény nevében kiadmanyozza:

* az intézmény milkddésével Osszefliggd jelentéseket, beszamolokat, a hataskorébe tartozod
szabalyzatokat és utasitasokat,

« a Tankeriileti Kozponttal folytatott levelezéseket, felterjesztéseket, tajékoztatokat, jelentéseket.
Sajat nevében kiadmanyozza:
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* A neveldtestiilet, munkakozosségek, sziilok és tanulok részére Osszeallitott tajékoztatd
anyagokat, az altala készitett jelentéseket, valamint a nevelétestiileti értekezletek jegyzokonyvét,
« a gyermekekkel, alkalmazottakkal kapcsolatban hozott dontéseket,

* sajat nevére érkezett kiadvanyok esetében a tett intézkedésekrol sz616 leveleket, kivéve azokat,
amelyek tartalmuk alapjan hatarozati formaba kell 6nteni,

* egyéb személyi jellegt tigyekben hozott intézkedéseket.

« az igazgato akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az igazgatd- helyettes.

2.4. A képviselet szabélyai

Az intézmény képviseletére az igazgaté jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott esetekben
atruhazhatja méas személyre vagy szervezetre.

A képviseleti jog atruhdzasarol szolo nyilatkozat hianyaban — amennyiben az (gy elintézése
azonnali intézkedést igenyel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti és
miikodési szabalyzat helyettesitésr6l szolo rendelkezései az igazgatd helyett torténé eljarasra
feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teruletekre terjed Ki:

o jognyilatkozatok megtétele az intézmény neveben,
o tanuloi jogviszonnyal,

e az intézmeény és mas személyek kozotti szerzédések megkotésével, modositasaval és
felbontasaval,

o munkaltatoi jogkorrel dsszefliggésben;

e az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott Gtjan hivatalos tgyekben,
o telepilési 6nkormanyzatokkal valo Ugyintézés soran,

o allami szervek, hatosagok és birdsag elott,

e az intézményfenntarto €és az intézmény mitkddtetdje elott,

o intézményi kdzosségekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartas soran,

e nevelési-oktatasi intézményben mikodo egyezteté forumokkal, igy a nevelbtestiilettel, a
szakmai munkakozosségekkel, a sziildi szervezettel, a didkOnkormanyzattal, az
Ovodaszékkel, iskolaszékkel és kollégiumi székkel, az intézményi tanaccsal,

e mas  koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
onkorméanyzatokkal, az intézmény fenntartasaban és miikodtetésében érdekelt gazdasagi
¢s civil szervezetekkel, az intézmény belsd ¢€s kiilso partnereivel,

e az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal,
o munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel.

Sajtonyilatkozatot az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus média részére az igazgato
vagy annak megbizottja adhat (a fenntartoval tortént egyeztetés utan).

Az anyagi kotelezettségvallalassal jard jogiigyletekben valé jognyilatkozat tételrdl, annak
szabalyair6l fenntartoi, miikodtet6i dontés vagy kiilon szabalyzat rendelkezik.

Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal
rendelkez6 személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény igazgatoja és valamelyik
magasabb vezet6i beosztasban 1év6 alkalmazottjanak egyiittes alairasat kell érteni.
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2.5. Az igazgaté vagy igazgato -helyettes akadalyoztatésa
esetén a helyettesités rendje

Az igazgatd tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén az azonnali dontést igényl6 valamennyi
ugyben barmelyik igazgatd -helyettes helyettesiti.

Legalébb 3. hétig tartd tavolléte esetén a helyettesités Kiterjed a teljes igazgatoi jogkdrre melyet
a székhelyen tartsan beosztott igazgatd -helyettes lat el.

Egyuttes akadalyoztatasuk esetén az iskola pedagdgiai-szakmai munkajat a rangidés
tanszakvezeté iranyitja, illetve az 6 tavollétiik esetén a jelenlévo rangidés pedagogus.

2.6. Az igazgato6 feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskorok

Az igazgato az alabbi feladat- és hataskoroket ruhdzza at a helyetteseire:

— A helyettesitések elrendelése.

— A vizsgék szervezese.

— Az iskolai dokumentumok elkészitése.

— Az iskolai tinnepek munkarendhez igazodé méltd megiinneplése.

— A nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszeri
megszervezeése €s ellendrzése.

— Javaslattetel a pedagogusok tovabbképzésére.

— Az atruhazott feladat- és hataskorok esetében az igazgatdé - helyettest teljes kort
beszamolasi kotelezettség terheli. Az atruhazott feladat- és hataskorok helyettesek kozotti
megosztasat a munkakori leirasok tartalmazzak.

2.7. Eljarasrend a pedagogusok uj eletpalyajarol sz6lo térveny (tovabbiakban Puétv.) 37. §
(1) bekezdése értelmében az igazgaté masodik ciklusra torténé megbizasa, valamint az
egyéb magasabb vezetdi, vezetéi megbizashoz kapcsolodo véleménynyilvanitas
alkalmaval:

A nevelési-oktatasi intézmény magasabb vezetéi megbizassal kapcsolatos kérdésben a
nevelOtestiilet abban foglal allast, tamogatja-e az érintett pedagdgus magasabb vezetdi
megbizasat.

A véleménynyilvanitas formaja:

A nevelGtestiilet elnokbol és két tagbol allo bizottsagot (a tovabbiakban: el6készitd bizottsagot)
valaszt. Az elokészitd bizottsag feladata megszervezni a nevelGtestiilet értekezletét.

A nevel6testiiletnek a vélemény kialakitasahoz — a tajékoztatd atvételét6l szamitva - legalabb
tizentt napot kell biztositani. A véleményalkotasra megallapitott hatarid6 jogveszto.

A nevelbtestiilet értekezlete akkor hatarozatképes, ha az Nkt. 4. § 20. pontja szerint
meghatarozott neveldtestiilet legalabb kétharmada jelen van.

A nevelGtestiilet a magasabb vezetd programjdnak megismerését kovetden titkos szavazassal
hataroz. A nevel6testiilet véleményét irasba kell foglalni.

A magasabb vezetd jelolt nem vehet részt a nevelOtestiilet dontésének meghozataldban akkor,
amikor személyérdl szavaznak.

A nevel6testiilet tagjat a nevelbtestiileti értekezletre meg kell hivni. Azt a tagot, akinek az
alkalmazotti jogviszonya sziinetel, a nevelGtestiileti értekezlet hatarozatképességének
meghatarozasakor figyelmen kivil kell hagyni, amennyiben meghivéas ellenére nem jelent meg.
Az Oraad0 tanar tanacskozasi joggal vehet részt a nevelGtestiileti értekezleten, és a
hatarozatképesség szamitasanal figyelmen kivul kell hagyni.

Az Puétv. 37. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti nyilvdnos palyazat kiirasa nélkiili magasabb
vezetdi megbizas akkor adhato, ha azzal a neveldtestiilet legalabb kétharmada egyetért.
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3. AZINTEZMENY KOZOSSEGEI
3.1. Pedagogusok kdzossegei
3.1.1. A nevel6testilet

A nevelbtestiiletet a mivészeti iskola pedagdgusainak kozossége, nevelési és oktatasi
kérdésekben az iskola legfontosabb tanacskozd és hatarozathozd szerve.

A nevelOtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagdégus —munkakdrt betoltd alkalmazottja,
valamint a nevel6 és oktatd munkat kozvetleniil segit6 felséfoku végzettségii alkalmazottja.

A nevelotestiilet jogkore

Az iskola nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, az iskola mikodésével
kapcsolatos tgyekben, valamint a Nemzeti koznevelési torvenyben és mas jogszabalyban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd €s javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.

A neveldtestiilet dontési jogkOre

1.) A nevelb testiilet dontési jogkorébe tartozik

a) a szervezeti és miikodési szabalyzat és modositasanak elfogadasa;

b) az iskola éves munkatervenek elkészitése;

C) az iskola munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa;

d) a neveld testiilet képviseletében eljaro pedagdgus kivalasztasa;

e) a hazirend elfogadéasa;

f) a tanulok magasabb évfolyamba Iépésenek megallapitésa;

9) a tanulok fegyelmi ligyeiben valo dontés, a tanuldk osztalyozovizsgara
bocséatésa;

h) az igazgatoi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési
programmal sszefliggd szakmai vélemény kialakitasa;

) jogszabalyban meghatarozott mas tigyek.

2.) A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi
intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelbtestlilet
véleményét a tantargyfelosztas elfogadasa el6tt, az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak
elosztasa soran, valamint az igazgato- helyettes megbizasa, illetve a megbizés visszavonasa ¢lott.

3.) A nevelési-oktatasi intézmény nevel6testiilete dont a szervezeti és miikodési szabalyzat
jovahagyasanak megtagadasa esetén a dontés ellen a birdsaghoz térténé kereset benyujtasarol;

4.) A nevelotestiilet a feladatkorébe tartozo tigyek elokészitése vagy eldontésére tagjaibol-
meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat létre, illetve egyes jogkdreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakdzosségre (tanszak kézosségekre), az iskolaszékre
vagy a diakonkormanyzatra. Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevel6testiiletet tajékoztatni
koteles — a nevel6testiilet altal meghatarozott id6k6zonként és modon — azokrol az tigyekrol,
amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabol eljar. E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a
foglalkozasi, illetve a pedagodgiai program, tovabba a szervezeti és milkodési szabalyzat
elfogadasanal.

5.)Az 6raado tanar a neveltestiilet dontési jogkorébe tartozo tigyekben — az (1) bekezdés f)
- g) pontjaba tartozo ugyek kivételével — nem rendelkezik szavazati joggal.

A neveldtestiilet jogkdrébe tartozd Gigyek atruhazasa, a beszamolas

A nevelotestiilet atruhazza véleményezési jogosultsagat a szakmai munkakozosségekre (tanszaki
kdzosségekre) a kovetkezé pontokban:

a.) a felvételi kovetelmények meghatarozasa.
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b.) szakmai célokra rendelkezésre allo pénzeszk6zok felhasznaldsanak
megtervezését.
c.) Szakteruletiik helyi tantervének az elkészitését és modositasat.
A szakmai munkakdzosségek (tanszaki k6zosségek) félévenként irasbeli beszamoldt készitenek
az atruhazott hataskorben végzett tevékenységiikrol.

3.1.2. Szakmai munkakozdsségek (tanszaki kozdsségek)

A miivészeti iskola pedagdgusai szakmai (tanszaki) munkakozosségeket hozhatnak 1étre. A
munkakdzosség szakmai, médszertani kérdésekben segitséget ad az iskolaban folyd neveld és
oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez. A pedagdogusok kezdeményezésére
intézmények kdzotti munkakozosség is létrehozhato.

A szakmai (tanszaki) munkak6zosség meghatarozza mitk6dési rendjét, elfogadja munkatervét.

a) A szakmai (tanszaki) munkak6z0sség vezetOjére, az iskola igazgatOja tesz javaslatot a
szakmai (tanszaki) munkak6zosség kezdeményezése alapjan. A megbizas 5 évre szélhat,
mely tobbszor meghosszabbithatd. A szakmai (tanszaki) munkakdzosség dont mitkddési
rendjérdl, a munkaprogramjarol.

b) A szakmai (tanszaki) munkakdzésseg dont szaktertletén:

— aneveldtestiilet altal atruhazott kérdésekrol

— az iskolai tanulmanyi versenyek programjarol

— A szakmai (tanszaki) munkak6z0sség - szakteriiletét érintéen — véleményezi a nevelési-
oktatasi intézményben folyd0 szakmai munka eredményességét, javaslatot tesz
tovabbfejlesztésére.

c) A szakmai (tanszaki) munkakdzosseg veleményét — szakteriiletét illetéen - be kell
szerezni:

— a foglalkozasi, illetdleg a pedagogiai program elfogadasahoz

— a taneszkdzOk, hangszerek, tankonyvek, segedkonyvek és tanulmanyi segédletek
Kivalasztasahoz

— a felvételi kovetelmények meghatarozasahoz a félévi és év végi beszamoldk feladatainak
meghatarozasahoz.

Szakmai munkakdzosségek:

1. Billentyts, elektroakusztikus zene es vonés tanszaki munkakdzésseg: zongora, szintetizator-
keyboard, hegedii, bracsa, gordonka, nagyb6g6

2. Szolfézs, népzene, maganének és gitar tanszaki munkakdzOsség: szolfézs, népzene,
maganének, gitar

3. Fafuvos, rézfavos és iité tanszaki munkak6zosség: fuvola, furulya, oboa, klarinét, trombita,
kirt, harsona, tenorkiirt, bariton, tuba, it6

4. Képzd és tdncmiivészeti tanszaki munkakdzosség: képzo €s iparmiivészet, tancmiivészet

3.2. A tanuldk kozdssegei

3.2.1. A diakdnkormanyzat

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tandran kiviili szabadidds
tevékenységének segitésére az iskolaban didkénkormanyzat mikodhet. A didkdnkorményzat
vezetd szerve a Diakkdzgylilés, amelyen a tanuldi kozosségeket az osztdlyok ODB titkarai, az
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osztalyok iddszakos kiildottei és a didkkorok kiildottei képviselik. A kozgylilés valasztja sajat
vezetOségét ¢és az iskolaszékbe delegalt képvisel6jét. A vezetdség iranyitja az ODB-ket. A
didkonkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt, felséfoku végzettségli ¢és pedagogus
szakképzettségili személy segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az igazgatd biz meg 6téves
idGtartamra.

A didkdnkormanyzat dontési jogkort gyakorol:
e sajat mikodésérol;
o a mikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,
o hatéskorei gyakorlasarol,
e egy tanitds nelkili munkanap programjarol.
A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat és javaslattal élhet az iskola mikodésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Ki kell kérni a diakonkormanyzat véleményét:
o aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
e a hazirend elfogadasa elott.
A fenntartd a koznevelési torveny 83. 8. (3) bekezdésében felsorolt dontések elbtt kotelezben
kikeéri az iskolai didkénkormanyzat véleményét.
A vélemények irasos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelds.

A diakonkormanyzat mitkodését sajat szervezeti és milkodési szabalyzata szabalyozza.

3.3. A sziilok kozosségei

Az iskoldban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében az intézmény
miikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevod joggal rendelkezd sziiloi
szervezet mukodik. A sziiléi kozOsség sajat szervezeti és mikodési szabalyzatuk szerint
milkodik. A szervezet alapegységei az osztaly sziildi kozosségek. Kiildottjeik a Sziil6i
Szervezetben képviselik az osztalyt.

A Sziil6i Szervezet figyelemmel kiséri az iskolaban a tanuloi jogok érvényesiilését, a neveld-
oktaté munka eredményességét. Tajéekoztatast kérhet minden olyan esetben, amely a tanuldk egy
csoportjat érinti. Ebbe a korbe tartozo {ligyek targyaldsakor képviseldjiik részt vehet a
nevelbtestiileti értekezleten. Dontési joga van sajat miikodési rendjérél és munkatervérdl,
valamint az iskolaszékbe delegalt képviseld személyérdl. Véleményt mond a pedagodgiai
program, a hazirend ¢€s a szervezeti és mitkodési szabalyzat elfogaddsakor és modositasakor.

A fenntartd a koznevelési torvény 83. §. (3) bekezdésében felsorolt dontések elott kotelezben
kikéri a Sziil6i Szervezet veleményét.

3.4. Az intézményben miikodé érdekképviseleti szervek

Szakszervezet (MZTSZ)
Iskolaszék

Szakszervezet, Szakszervezet jogai

— Eszrevételt és javaslatot tehet, tajékoztatast kérhet, melyre a munkaltaté koteles 30 napon
belul valaszt adni.
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Kifogast emelhet a dolgozdkat érintd munkaltatoi intézkedés ellen.

Tevekenységével kapcsolatos informéciokat a munkavallalok kozott ismertesse a tanari
hirdeté-tabla igénybevételével.

— Az intézményben mikddd szakszervezet az iskola helyiségeit gyiiléseire, illetve egyéb
rendezvényeire igénybe veheti (dijmentesen).

A szakszervezeti tisztségviselot a MT 274.§ alapjan munkaidé kedvezmény illeti meg.

Iskolaszék

A miivészeti iskolaban a nevel6 és oktatd munka segitése, a nevel6testiilet, a sziilé és a tanulok,
az intézményfenntartd, tovabbad az intézmény muikodésében érdekelt mas szervezetek
egyittmiikodésének eldmozditasara iskolaszék mikodik.
Az iskolaszék a sziilok (3 10), a neveldtestiilet (3 f6), didkonkorményzat (3 £0), €s a mlivészeti
iskolat fenntartd képvisel6jébol all.
Az iskolaszék tagjai tanacskozasi és szavazati joggal rendelkeznek.
Az iskolaszéekbe:

— A sziilok képviseldit az iskoldban tanuld gyerekek sziilei valasztjak,

— A nevel6testiilet képvisel6it a nevelOtestiilet valasztja,

— A sziilok olyan személyt is bevalaszthatnak az iskolaszékbe, akinek a gyermeke nem
tanuldja az iskolanak, de a sziilok tobbségének bizalmat élvezi.

Az iskolaszék dontési jogkorébe tartozik miikodeési rendjének és munkaprogramjanak
elfogadasa, tisztségviseldinek megvalasztasa, tovabba azok az iigyek, amelyekben a
nevelGtestiilet vagy fenntartd dontési jogat az iskolaszékre atruhazza.

Az iskolaszék részt vesz a tanulok jogainak érvényesitésével, kotelezettségeinek
teljesitésével Osszefiiggésben a miivészeti iskola altal hozott dontések, intézkedések ellen
benyujtott kérelmek elbiralasaban.

Az iskolaszék jogai:
Egyetértesi jog:
— A jogszabalyban meghatarozott kérdésekben a szervezeti és milkodési szabalyzat
elfogadasakor,
— A héazirend elfogadasakor,
— A vallalkozas alapjan folyd oktatas és az ezzel Osszefliggd szolgaltatas igénybevétele
feltételeinek meghatarozasakor és a bevetel felhasznalasi jogcimének megallapitasakor.
Véleményezési jog:
— Az iskolaszék véleményt nyilvanithat a mivészeti iskola milkodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben.
Javaslattevo jog:
— Az iskolaszék javaslattevd jogkorrel rendelkezik a miivészeti iskola iranyitasat, a vezetd
személyét, az intézmény egészét vagy a tanulok csoportjat érinté valamennyi kérdeésben.
— Az intézet helyiségeit tanitdsi idon kiviil téritésmentesen hasznalhatja miikodési
tevékenysegeire.

4. AMUKODES RENDJE
4.1. A tanuldknak a nevelési-oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rendje

Az iskola épiilete a szorgalmi idészakban tanitasi napokon 7.00-t61 20 ordig tart nyitva. Ettdl
valo eltérést eseti kérések alapjan az igazgatd engedélyezhet. Szombaton és vasarnap, illetve
tanitdsi szlinetek alatt nyitva tartds csak az -intézmény vezetGje altal- engedélyezett programok
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idOtartamara lehetséges. A tanitasi szlinetek alatt a nyitva tartast az elére kozzétett ligyeleti rend
hatarozza meg. Az intézményt egyébként zarva kell tartani.

A hézirend betartdsa a pedagOgiai program céljainak megvalositasa miatt az intézmény
valamennyi tanulojara nézve kotelezo.

4.2. Az alkalmazottaknak a nevelési-oktatasi intézményben val6é benntartézkodasanak rendje
A pedagégusok a heti 40 oras teljes munkaidejéb6l a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidejének beosztasat az iskola Grarendje és az egyéb foglalkozasok programja hatarozza
meg.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé és a kotott munkaidé (32 ora) kozotti drdkban
ellatandé feladatokat az igazgat6 hatarozza meg.

A feladatok meghatarozasanak elve az ardnyos és egyenletes feladatelosztds a nevelOtestiilet
tagjai kozott.

A kotott munkaidd feletti munkaiddé részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat a
pedagOgus maga jogosult meghatarozni.

A tanar az 6rai kezdete elott legalabb 15 perccel koteles az iskoldban megjelenni, és orait
felkésziilten, pontosan kezdeni és befejezni.

Betegség, hianyzas esetén a munkakezdés el6tt telefonalni kell a titkarsagra. Az iskolatitkar
értesiti a hianyzasrol az tligyeletes vezetot és a munkakozosség-vezetot is, akik megszervezik a
helyettesitést. Az 0jboli munkéba allast a titkarsagon kell jelezni legkésdbb a megel6zd
munkanap 15 oraig.

Indokolt esetben a tanitdsi oOra, vagy egyéb foglalkozas az oOrarendtdl eltéré iddpontra
athelyezheté. Az Oraathelyezéshez az igazgatotol engedélyt kell kérni. Az Oraathelyezési
kérelmet 3 nappal elébb kell benyujtani. Az engedélyezés utan az Oraathelyezésrél a tanulokat
illetve a sziiloket a tajékoztato flizeten keresztiil irasban is értesiteni kell a szaktanarnak.

A tanar az igazgatd utasitasa szerint helyettesitési, valamint a munkakdréhez kapcsolodo
feladatokat is koteles ellatni (lasd. munkakéri leiras).

A tanar az oraja alatt felelds a rendért, a terem allapotaért. A tantermet olyan allapotban kell
atadnia a kovetkezd orara, hogy ott rendben megkezdddhessen a kovetkezd tandra. Amennyiben
a tanarnak a kovetkez6 6raja nem abban a teremben lesz, akkor azt be kell zarnia.

4.3. Technikai - Ugyviteli személyzet munkarendje

Iskolatitkar H-P-ig 8-16.6raig.
Gondnok H-P.-ig 7-12.ig és 17-20. 6raig.

A tanitasi sziinetekben csak a beosztasuk szerint munkat végz6 dolgozok, valamint a gyakorlasi
engedéllyel rendelkezOk tartozkodhatnak az épiiletben.

4.4. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az iskola a zavartalan miikodés, a vagyonvédelem, valamint a tanulok és alkalmazottainak
biztonsdga érdekében szabalyozza a belépés és benntartézkodas rendjét mindazon személyek
esetében, akik nem allnak jogviszonyban az iskolaval.

A kiilsé igénybe vevok kiilon megallapodéas szerint tartozkodhatnak az épiiletben. Az iskola
épiuletében az iskolai dolgozokon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos tigyet intézok
tartdzkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatdjatol engedélyt kaptak (pld:
helyiségbérlet esetén) az aktudlisan érvényben 1évO kifliggesztett Hazirend betartdsaval. Az
iskola épiiletébe érkezd sziilok az eldtérben varakozhatnak. Az iskoldhoz nem tartozd kiilsd
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igénybevevok a helyiségek atengedésérol létrejott megallapodas szerinti idében tartdzkodhatnak
az épuletben.

Az igénybevevoket vagyonvédelmi kotelezettség terheli és kartéritési felel6sséggel tartoznak.

Kotelesek betartani az iskola munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.

A helyiségek bérbeadasa az oktato - neveldémunkat nem zavarhatja. Azok a személyek, akik nem

allnak jogviszonyban az intézménnyel, az intézményben csak feliigyelet mellett
tartozkodhatnak. (kivéve a mikddtetésben résztvevo karbantarté és takaritd vallalkozd

alkalmazottai.)

4.5. Ugyintézés
A tanulok és szileik hivatalos tgyeiket 8-és 16-6ra kdzott intézhetik az iskolatitkarnal, illetve a
Kiirt 6rarend nem zavarasaval az igazgatonal, illetve a helyettesénél, a szaktanaroknal.

4.6. Helyiségek, berendezések hasznélatanak szabalyai

Az tresen allo helyiségeket zarni kell. A szaktantermek megfelel6 hasznalataért a szaktanarok
felelosek. Tanuld csak a szaktanar feligyeletével, engedélyével — a gyakorlasi engedéllyel
rendelkez6 tanulot kivéve — tartdzkodhat a teremben.
A pedagogus érkezesekor a jelenléti iv alairdsaval a tantermek kulcsat is magahoz veszi.
Tavozaskor a kulcsot a Kijelolt helyre visszateszi és a jelenléti iv alairasaval igazolja, hogy a
termet az eléirasoknak megfeleléen hagyta:
e zart ablakok, zart ajtd
o tlizveszEélyt és egyéb balesetet okozé targy nem maradt a teremben illetve az
elektromos eszk6zok aramtalanitasat elvégezte.
e Az értékes hasznalati targyakat (pl: hangszer, magnetofon stb.) zarhaté szekrénybe
helyezte.
Az iskola tanuldinak gyakorlasi lehetésége: engedély alapjan a hazirend betartdséval a szabad
termekben.

5. AZEGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMAI, IDOKERET

Az iskola a tandrai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklodése, igényei, sziikségletei, valamint
az intézmény lehetdségeinek figyelembevételével tandran kiviili egyéb foglalkozasokat szervez.
A foglakozasokat megfelelé szamu jelentkezé esetén az igazgatd engedélyezi. A foglalkozasok
helyét és idGtartamat az igazgato és helyettesei rogzitik, terembeosztassal egydtt a mindenkori
tantargyfelosztas lehetdségeihez igazodva. A foglalkozasokrdl naplot kell vezetni.

A rendszeres tanoran kivili foglakozasokat az igazgatd szeptember 15-ig hirdeti meg a heti
idObeosztassal és a foglalkozast tartd tanar nevével. A jelentkezési hataridd szeptember 30. A
jelentkezés az osztalyfonoknél vagy a foglakozast tartd tanarnal lehetséges. A jelentkezés
onkéntes, de felvétel esetén a foglakozasokon vald részvétel kotelezo.

Idészakos tandéran Kkiviili foglakozasok indulnak a tanulmanyi versenyekre vald felkészités
céljabol. A felkészitendd tanuldk kivalasztasa a szaktandrok javaslata vagy az iskolai
haziversenyeken elért eredmények alapjan torténik.

6. AZINTEZMENY KAPCSOLATAI
6.1. A kiilso kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Az intézmény kiilonbdzd orszadgos, megyei €s varosi szakmai szervezetekkel tart kapcsolatot,
illetve tagja szakmai egyestleteknek.
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Az igazgato es helyettesei szervezik a kapcsolattartast az intézmeny egészével kapcsolatban all6
intézményekkel, allami, 6nkormanyzati, civil szervezetekkel és vallalkozasokkal.

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlodésének tamogatasa érdekében az Oktatasi Hivatal
iranyitasaval és a kormanyhivatal operativ kozremiikodésével végrehajtandd pedagogiai-szakmai
ellendrzések soran az intézmény vezetdsége €s pedagodgusai egylittmiikddnek az ellendrzést
végz6d tanfelliigyelokkel. Az egyiittmiikddés célja, hogy segitse a pedagégusok munkajanak
ellendrzését és értékelését, a vezetd munkdjanak ellendrzését és értékelését, valamint az
intézmény ellendrzését és értékelését.

6.2. A vezetdk és a partnerszervezetek kozotti kapcsolattartas forméja és rendje

Az intézmény miikodése szempontjabol az alabbi kiilsé partnerek a legmeghatdarozobbak:
- Sillye Gabor Miivelddési Kozpont és Kozosségi Haz
- Hajdubdszérményi évodak,
- Altalanos Iskolak,
- Fazekas Gabor Idések Otthona,
~ Hajdaboszérmény Varos Onkormanyzata,
- Mivészeti életet tamogato civil szervezetek

A kapcsolattartas formaja és modja:

Részvétel a hagyomanyos rendezvényeken felkérésre. A kiils6s szereplésekkel kapcsolatban
minden esetben az igazgatdval torténd egyeztetés sziikséges.

6.3. Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgéaltatokkal

A pedagogiai szakszolgalattal valo kapcsolattartasért és a pedagogiai szakmai szolgaltatasok
igénybevételéért az igazgatd a felelés. Munkaja soran segiti, hogy a sziilok sziikség esetén
felvegyék a kapcsolatot a szakértdi bizottsaggal, igénybe vegyék a nevelési tanacsadas
szolgéltatasait, illetve segitséget kérjenek a kiemelten tehetséges tanuldk tovabbi fejlesztéséhez.
Megszervezi tovabba a pedagogiai szakmai szolgaltatasok igénybevételét a pedagdgus
tovabbképzés, a pedagogiai értekelés, a tanugy-igazgatasi szolgaltatasok szlikség szerinti
igénybevételét, illetve a tanulmanyi-, és tehetséggondozd versenyeken valo részvételt.

6.4. Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal

A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapcsolatot az igazgato altal kijelolt igazgatdhelyettes tartja.
Feladata, hogy megel6zze a tanulok veszélyeztetettségét, veszélyeztetés esetén eljarast
kezdeményezzen. Gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagdgiai eszkdzokkel meg nem
sziintethetd, veszélyeztetd tényezé megléte esetén jelzést tesz a gyermekjoléti szolgalatnak.
Feladata tovabba a szaktanarok jelzéseit kovetden a tanuloi hianyzasok jogszabalyban rogzitett
mértéke utdn a gyermekjoléti szolgalatokkal valé kapcsolat felvétele. Részt vesz tovabba a
gyermekjoléti szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken. Szervezi a kapcsolatfelvételt a
raszoruld tanuldk (szlleik) és a gyermekjoléti szolgalatok kdzott.

Folyamatok a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas dltal miikodtetett észleld- és jelzérendszerben
A gyermekvédelmi jelzOrendszer a gyermekjoléti szolgalatok altal miikddtetett egytittmiikodési
rendszer az egészségiigyi €s oktatdsi intézményekkel, valamint kiillonb6zé hatdosagokkal. Célja a

gyermek csaladban torténd nevelkedésének elOsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése és megsziintetése.
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A gyermekvédelmi jelzérendszer szerepldi:

- az egészségligyi ellatorendszer (védOndi szolgélat, a haziorvos, a hdzi gyermekorvos)

- személyes gondoskodast nyujtdé szolgéltatok (csalddsegitd szolgalat, a csaladsegitd
kdzpont); - a kozoktatdsi intézmények (nevelési-oktatasi intézmény, a nevelési
tanacsado);

- arenddrség;

- az ligyészség;

- abirdség;

- apartfog6 feliigyeldi szolgalat;

- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek;

- a menekulteket befogadd allomas, a menekiltek atmeneti szallasa;

- Javitointézet, gyermekjogi képviseld;

- fdvarosi és megyei kormanyhivatalok;

- az &llam fenntartoi feladatainak ellataséara kijelolt szerv;

- munkaugyi hatdsag;

- egyeslletek, alapitvanyok, tarsadalmi szervezetek; egyhazak;

- minden magyar allampolgar!

Szocidlis Szolgaltatasi Kozpont, Hajduboszormeny 4220 11. Rakoczi Ferenc u. 42.
Elérhetdség: + 36 52 371-066, +36 52 228-115, Készenléti ligyelet: +36-20/2714-096

7. AZUNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE
7.1. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola hirnevének
megolrzése, Oregbitése az iskolakdzdsség minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos aktualis feladatokat, idopontokat, valamint feleldsoket a
nevelOtestiilet az iskola éves munkatervében hatarozza meg. Az intézményi szintli tinnepélyeken,
rendezvényeken a pedagogusok €s a tanulok részvétele kotelezo.

A vendegek meghivasarol — a nevel6testiilet és a diakonkormanyzat javaslata alapjan — az
igazgatd dont.

Az Unnepélyekhez forgatokonyv késziil, amelyb6l a szaktanarok is tajékozodhatnak. A
szaktanarok az Unnepélyeket megel6zéen a tanuloikkal ismertetik az nnepéllyel kapcsolatos
legfontosabb tudnivalokat, és felhivjak a tanuldk figyelmét az (nnepi Olt6zékben valo
megjelenés kotelezettségére.

Iskolai szinten torténd tinnepélyek, megemlékezések, hagyomanyok:
- Zenei Vilagnapi hangverseny
- Névendék hangversenyek
- Karéacsonyi hangverseny
- Tanéri hangverseny
- Farsangi hangverseny
- Volt tanitvanyok hangversenye
- Tanulmanyi verseny
- Evzard innepély
- Anyak napi hangverseny.
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- Evfordulék megiinneplése (névadohoz kotéds, jeles zeneszerzok, iskolahoz kotéds stb.)
Iskolai hagyoményok &poléasa:

Az iskola hagyomanyait, mint az iskola szellemi és erkdlcsi vagyonat minden pedagogusnak és
tanulonak 6rizni és apolni kell.

A megrendezésben mindenki erejétol és tehetségétdl mérten koteles részt vallalni.

Uj hagyomanyok megteremtésére minden pedagdgus és tanulé javaslatot tehet.

8. AZ INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

8.1. Védd, ovoé eldirasok, amelyeket a munkavéllaloknak, gyermekeknek, tanuloknak az
intézményben val6 tartézkodas soran meg kell tartaniuk

Az intézmény védelmet biztosit tanuldi szamara a fizikai és lelki er6szakkal szemben. A tanarok
és a tanulok egyiittesen felelsek az egészség meglbrzéséért és a biztonsagos munkavégzést el6iro
rendelkezések betartasaeért.

Az iskolai alkalmazottak feladatai a tanuldi balesetek megeldzésében és baleset esetén:

A tevékenységet iranyitd tanar koteles a munka kezdetekor altalanos, a tevekenysegek soran
pedig a konkrét feladatra vonatkozo baleset-megel6zési és munkavédelmi eléirasokat ismertetni.
A tanarnak meg kell gy6z6dnie arrol, hogy tanulok megértették-e az oktatds soran elhangzottakat
és azokat tudjak-e alkalmazni. A munkavédelmi, tlizvédelmi oktatas megtorténtét irasban
rogziteni kell a balesetvédelmi naploban és az osztdlynaploban. Az oktatdsban részt vevo
tanuldkrdl nyilvantartast kell vezetni, amelyben a tanuldk alairasukkal igazoljak az oktatast.

Az fétargy tandr minden tanév elsé orajan a tanulokat altalanos baleset-megel6zési, munka- s
tlizvédelmi oktatasban részesitik. Ezt a fotargyi naploban is dokumentalni kell.

A tanuld Kkoteles a tevékenysegével kapcsolatos baleset-megelézési, munkavédelmi és
tiizvédelmi ismereteket elsajatitani és alkalmazni.

A tanulo koteles megtartani a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot.

A tanulok csak olyan felszerelésekkel, eszk6zokkel végezhetnek munkat, amelyek a biztonsagi
eloirasoknak minden tekintetben megfelelnek.

A tanulok csak folyamatos felligyelet mellett végezhetnek munkat.

A tanulok nem viselhetnek a foglalkozéas alatt olyan ruhazatot gyiirit, karkotét, nyaklancot stb. ,
amely baleseti veszelyforras lehet.

A tanulok az iskola épiiletét tanitasi id6ben csak szervezett formdban, tanar vezetéseével
hagyhatjak el.

A tiltott eszkdzok — telefonhasznélat a Hazirendben szabalyozottaknak megfelelden keriiljenek
végrehajtasra.

Baleset esetén mindenki koteles a téle elvarhaté mdodon elsésegélyt nyljtani és a sériiltek tovabbi
ellatasat elosegiteni, az ehhez sziikséges elsOsegélynytjté lada az elsdsegélynyujtdo helyen, a
titkarsagon vannak elhelyezve.

Az itt nem szabalyozott esetekben a munkavédelmi és tlizvédelmi szabdlyzat eldirdsai
érvényesek.

A pedagbgus altal készitett a tanulas hatékonysagat noveld, segitd eszkoz vagy felszerelés az
iskolaba csak az igazgatd engedélyével hozhato be. Kivételt képeznek az irasvetitéhoz késziilt
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foliak, rogzitett felvételek, a CD-k, videok, multimédids anyagok. A felhasznalt anyagok
jogtisztasagaert, virusmentességéért a pedagogus felel. A bevitt eszkdzok kozil a gyéri
készitéstieket csak a magyar nyelvii hasznalati utasitdsnak megfelelden szabad hasznalni. A tanar
altal készitett szemléltetd és egyéb eszkozok balesetmentességérdl a bevitel €s engedélyezés elott
az igazgato - helyettesnek meg kell gy6zddnie.

A munkavédelemmel kapcsolatos részletes szabalyokat az iskola Munkavédelmi Szabalyzata
tartalmazza.

Az iskolaval tanuldi jogviszonyban 1évik 18 éves koruk eléréséig az iskola altal kotott biztositas
alapjan rendelkeznek tanulobiztositassal.

Tanul6i és gyermekbalesetek
A tanuldk altal nem, vagy feliigyelet mellett hasznalhaté eszkdzok:

- A pedagogus felligyelete mellett hasznalhatdk az elektromos eszkdzok: pl, szamitdgép,
lemezjatszd és a magno, stb.

- A tanulé az iskola teriileten goérkorcsolyaval nem kozlekedhet,
- Az iskola tertletén kerékparozni szigoruan tilos.

A tanulot a fotargy tandr, illetve a kotelezd targy tanara a tanév elején munkavédelmi-
balesetvédelmi oktatasban részesiti, melyet az ellendrzd konyvben/tajékoztaté flizetben
dokumental.

A tanulo kotelessége, hogy dvja sajat és tarsai testi épsegét, egészséget, elsajatitsa es
alkalmazza az egészségét ¢és biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktanul jelentse
felugyeletét ellatd pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak a sajat, magat, tarsai, az iskola
alkalmazottait, vagy masokat veszélyeztetd allapot, tevekenységet, illetve balesetet észlelt
tovabba — amennyiben allapota lehet6vé teszi — ha megsérdilt.

Az eldirasoknak megfeleloen kezelje a rabizott vagy az oktatas soran hasznalt eszkézoket, dvja
az iskola létesitményeit, felszereléseit.

A tanulo és gyermekbalesetek jelentési kotelezettsege

- A 3 napon tal gyogyuld séruléssel jaro tanuld és gyermekbeleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni és az EMMI honlapjan jelenteni.

- Jegyzékonyvet kell felvenni a balesetekrél, melyet a kivizsgalas megkezdésekor el kell
kildeni a fenntarténak, valamint at kell adni a tanulonak, gyermek és kiskorlak esetén a
sziildnek. A jegyzOkonyv egy példanyat a kiallité nevelési oktatasi intézmény 6rzi meg.

- A sulyos balesetet, a nevelési oktatasi intézménynek azonnal be kell jelentenie, a
rendelkezésre all6 adatok kozlésével az intézmény fenntartdjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasdban legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.

- A nevelési oktatasi intézménynek lehetdvé kell tenni az iskolaszék — a sziili szervezet -
képviseldje részvételét a tanuld és gyermekbalesetek kivizsgalasaban.

Minden tanuld és gyermekbalesetet kdvetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a
hasonl6 esetek megeldzésére.

8.2. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok
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Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai, tarsadalmi,
egészségligyi eredetliek, vagy egyéb mas események, ha azok varhatdé vagy valos
kovetkezményeire nézve rendkiviilinek tekinthetok.

Ilyen esetekben az igazgatd vagy az lgyeletes vezetd intézkedései arra iranyulnak, hogy a
tanulok és az alkalmazottak testi épsége, illetve az iskola épilete, az épiletben és kdrnyezetében
1évo vagyontargyak védelme a lehetdségekhez képest a legnagyobb mértékben biztositva legyen.
A rendkivili események korébe tartozik a bombariado is.

Az esemény bekdvetkezésekor amennyiben annak jellege indokolja az els6é feladat az iskola
Kilritése, amelyet az igazgatdé vagy az tigyeletes vezet6 rendelhet el. A kiiiritésrél szoban, a
csengd szaggatott jelzésebodl érteslilnek az alkalmazottak €és a tanulok. A kilirités alatt az
osztalyok azonnali, rendezett elvonulasat az orat tartd tanarok feliigyelik, a naluk 1évé iskolai
dokumentumok mentésével egyiitt. A kitliritést, a tlizriadd esetére minden helyiségben
kifuggesztett elvonulasi utvonalon kell végrehajtani. A Kilrités utan az épliletbe semmilyen
indokkal nem lehet visszatérni. A kilrités kezdetén és az épiiletb6l valo kiérkezéskor
létszamellenOrzést kell tartani. A kitiritéssel parhuzamosan az iskola igazgatOja vagy ugyeletes
vezetdje sziikség esetén értesiti az illetékes hatdsagot €s az iskola fenntartojat.

Bombariadd esetén, amennyiben az telefonon érkezik, az Ttigyeletes vezetd bejelentés
valosagtartalmanak vizsgélata nélkil koteles elrendelni a bombariadot. A bombariadorol a
rendOrséget kell értesiteni. Engedélylik nélkiil az épiiletbe visszatérni nem lehet.

A kiesett tanitasi orak potlasara az altalanos szabaly az, hogy a kiiirités idépontjatol szamitott
harom Ora mulva a megszakitott oraval folytatodik a tanitds. Amennyiben valamilyen nyomos ok
miatt az altalanos szabaly nem alkalmazhato, akkor az igazgaté intézkedik a potlas médjarol.

. APEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének célja az intézményben folyd nevel6-oktatd munka
atfogod ellendrzése, az esetlegesen felmeriild hibak észlelése és korrigalasa, a munka
hatékonysaganak emelése. A folyamatos ellendrzés megszervezéséért, s hatékony mitkodtetéséért
az intézmény vezetdje felelds.

Az ellendrzés éves litemezését az iskola munkaterve tartalmazza a felelosok megnevezésével.
Ellenérzést végez az iskola egészét illetben az igazgatd, sajat hataskoriukben az igazgatd -
helyettes és a munkak6z6sség-vezetdk.

Minden tanévben ellenérzott teriiletek:
e A tanitasi orak. Az ellenOrzést az igazgatd, az igazgato- helyettes, a munkakdz6sség-
vezetOk végzik dralatogatassal.

e A munkakdzosségek munkaja. Az éves munkatervben rogzitett Utemezés szerint a
munkakdz0sség-vezetd iskola vezetdsége elétti beszamoltatasaval torténik.

e Az elektronikus naplé vezetése. Az ellenOrzést igazgatd- helyettes havonta kisérik
figyelemmel a rendszeres osztalyozast e€s a mulasztasok beirasat, igazolasat. Az
ellendrzés az orszagos pedagdgia szakmai ellendrzés helyszini vizsgélatanak teriileteit
érinti hangsulyosan.

o A sziiloi értekezletek, fogadodrak rendjét az igazgato és helyettesei ellendrzik.

e Az igazolatlan hidnyzasok szdmanak alakuldsa. Az ellendrzést az f6targy tandrok
folyamatosan végzik.

Az igazgatd rendkiviili ellendrzést is elrendelhet. Kérheti a rendkiviili ellen6rzés megtartasat a
szakmai munkako6zdsség, az iskolaszék és a sziildi kozosség is.
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Az ellendrzés tapasztalatait az ellendrzést végzd ismerteti az érintett pedagoégussal,
munkakdz0sség-vezetovel, illetve a munkakozosséggel. Az értékeléshez az esetlegesen feltart
hib&k, hianyossagok kikiiszobolésére, potlasara vonatkozd hataridés feladat vagy utasitas is
kapcsolodik. Az altalanosithat6 tapasztalatok Osszegzésére nevel6testiileti vagy munkakdzosségi
értekezleten kertl sor.

10. ATANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI ELJARAS
RESZLETES SZABALYAI

A tanulo fegyelmi és karteritési felelossége:

A tanuldt helytelen magatartasa, tanulmanyi kdztelezettségének elhanyagolasa esetén szaktanar
figyelmezteti (széban, irasban).

Ha a fegyelmezetlenség megismétlodik a tanulot az igazgatd meginti és errdl a sziil6t irasban
tajekoztatja.(kiskoru tanulé esetén.)

Ha a tanuld a kotelességeit vetkesen és sulyosan megszegi fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi blintetésben részesitheto.

10 éven aluli tanuloval szemben fegyelmi eljaras nem indithato.

10.1. Az egyezteto eljaras részletes szabalyai

Ezeket a szabalyokat kell alkalmazni az iskolaval tanuloi jogviszonyban allokra, a tanuldi
jogviszonyukbdl fakado kotelezettsegiik vétkes megszegése és/vagy az iskolanak okozott kar
megteritésének megallapitdsa soran. A tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas
pedagdgiai célokat szolgal.

Fegyelmi eljarast kezdeményezhet:
e azigazgato,
e az igazgato- helyettes,
o a fotargy tanar az osztalya tanuldja ellen;
e aszaktanar.

Amennyiben a fegyelmi eljarast nem a fétargy tanar kezdeményezte, a fegyelmi eljaras
kezdeményezGje koteles arrol a fotargy tanart haladéktalanul értesiteni.

Az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldja a nevel6testiilet, melynek nevében az igazgato jar el.

A fegyelmi eljards meginditasarél az igazgaté harom hdénapon beltl dont, amelyet hatarozat
forméajaban irasba kell foglalni.

A sziiléi szervezet ¢és a didkonkormdnyzat kozds kezdeményezésére biztositani kell, hogy az
Intézményben a sziiléi szervezet ¢€s a didkonkormanyzat kdozdsen mitkodtesse a fegyelmi eljaras
lefolytatasat megel6z0 egyeztetd eljarast. Az egyeztetd eljards célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegd és a sértett kozotti
megallapodas létrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljards lefolytatasaért az iskola tanuloi fegyelmi bizottsdga felelds, amelynek
mindenkori elntke az igazgato.

Amennyiben a bizottsdg elndke ugy itéli meg, hogy lehetdség van eredményes egyeztetd
targyalésra, akkor kezdeményezheti annak meginditasat. Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor
van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild,
valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, kiskoru kotelességszegéssel gyandsitott tanuld
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esetén a sziild egyetért. Amennyiben az egyeztetd eljards lefolytatasara lehetéség van, arr6l a
fegyelmi bizottsag vezetdje irasban tdjékoztatja a kotelességszegéssel gyantsitott tanulot
(kiskoru tanuld esetén a sziilot), az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére.

A tanuld kiskora tanuld esetén a sziild az értesités kézhezvételét6l szamitott 6t tanitasi napon
beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. Amennyiben az egyeztetd
eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba az egyezteté eljaras nem vezetett eredményre, a fegyelmi
eljarast folytatni kell. Amennyiben a kotelességszegés mar legalabb harmadik esetben ismétlodik
ugyanannal a tanulonal, a fegyelmi jogkor gyakorloja az egyeztetd eljaras alkalmazasat
elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld €s a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd eljarasban
irasban megéallapodott a serelem orvoslasardl, barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli
megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idore, de
legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet
elszenvedd fél, kiskort sérelmet elszenvedd fél esetén a sziil6 nem kérte a fegyelmi eljaras
folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell szlintetni. Ha a sérelem orvoslasar6l kotott irasbeli
megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljards megallapitasait és a megallapodasban
foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli
megallapodasban meghatarozott kérben nyilvanossagra lehet hozni.

Az egyeztetd eljaras vezetdje a fegyelmi bizottsagnak az a tagja, akit mindkét fél elfogad.
Személyét az igazgatd kozremiikodésével jelolik ki. Sziikség esetén az oktatasiigyi kdzvetitdi
szolgalat kozvetitdje is felkérhetd az egyeztetés levezetésére.

Az egyezteto eljaras részletes iskolai szabalyai az alabbiak:

Az egyeztet6 eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az igazgato tiizi ki, az egyeztetd
eljaras id6pontjardl és helyszinérél, az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott pedagogus
személyérdl elektronikus ton €s irasban értesiti az érintett feleket.

Az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

Az egyeztetéssel megbizott pedagdgus az egyeztetd eljaras elbtt legalabb egy-egy alkalommal
koteles a sértett és a sérelmet elszenvedé féllel kiilon-kilon egyeztetést folytatni, amelynek célja
az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

Az egyeztetést vezetOnek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az egyeztetd
eljaras, lehetdség szerint 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon.

Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irdsos megallapodas késziil, amelyet az
érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala.

Az egyeztetd eljards iddszakdban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo tanuld
osztalykdzosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben lehet
informaciot adni, hogy elkeriilhet6 legyen a két €1 kozotti nézetkiilonbség fokozoddasa.

Az egyeztetd eljaras sordn jegyzokonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyzOkonyvezéshez
egyik fél sem ragaszkodik.

Amennyiben egyeztetd targyalasra nem keriilhetett sor vagy az nem vezetett eredmenyre, akkor a
fegyelmi eljarast le kell folytatni, kivéve, ha a kotelezettségszegés 6ta harom hdnap mar eltelt. A
fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanuldo maga ellen kéri. Kiskora tanuld
esetén e jogot a sziilé gyakorolja.
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A fegyelmi eljarast az intézmény a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet eldirasai szerint folytatja
le.

A fegyelmi biintetés lehet:
- Megrovas (tanari, igazgatoi)
- Szigoru megrovas (igazgatoi)
- Meghatarozott kedvezmények, juttatdsok megvonasa,
- Athelyezés masik tanulécsoportba, masik nevel6hoz
- Eltiltas a tanév folytatasatol
- Kizéras az iskolabal.

11. AZ INTEZMENY 1 ADMINISZTRACIO

Az mtézményben kotelezéen hasznalt nyomtatvanyokat, azok tartalmat a 20/2012. EMMI
rendelet (87-116.8) alapjan az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

Ennek alapjan az intézmény altal hasznalt nyomtatvany lehet

* nyomdai Uton eléallitott, lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul 0sszefiizott papiralapa
nyomtatvany,

» elektronikus okirat,
* nyomdai uton eléallitott papiralapti nyomtatvany,

* elektronikus uton eldallitott, hitelesitett papiralapu nyomtatvany. A dokumentumokat a KIR
rendszereben, tovabba az intézményi informatikai halézataban egy kilon e célra létrehozott
mappaban taroljuk. A mappahoz kizarolag az igazgato altal felhatalmazott személyek (az
iskolatitkar és az igazgato- helyettes) ferhetnek hozza.

Az intézményben hasznalt nyomtatvanyok:

* a beirasi naplo,

* a bizonyitvany,

* a torzslap kiilive, belive,

* a jegyz6konyv a tanulmanyok alatti vizsgahoz,
* az osztalyozo6iv tanulmanyok alatti vizsgahoz,
* az Orarend,

* a tantargyfelosztas,

* a tanuloi jogviszony igazolo lapja.

A hibas bejegyzéseket a tanlgyi nyilvantartasokban athuzassal kell érvényteleniteni olyan
maddon, hogy az olvashaté maradjon, és a hibas bejegyzést helyesbiteni kell. A javitast alairassal,
keltezéssel és papiralapi nyomtatvany esetén az intézmény korbélyegzdjének lenyomatéaval kell
hitelesiteni.

11.1. Az elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus tUton elballitott papiralapi nyomtatvanyt — az igazgato utasitasa szerinti
gyakorisaggal — a kinyomtatasat kovetden:

o el kell latni az igazgato eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzdjével,
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e avonatkozo jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazési szabalyzat
alapjan irattari dokumentumként kell érizni.
A KIR rendszerbol kinyomtatando dokumentumok hitelesitése:

El kell helyezni a papir alaptd dokumentumon a hitelesitési z&radékot, amely tartalmazza a
hitelesités idopontjat, a hitelesitd aldirasat és az intézmény hivatalos korbélyegzé lenyomatat és
,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

11.2. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

e A KIR eléréséhez felhasznaloi nevek, sziikséges jelszavak megadasa, a telephely szintii
jogok beallitasai az igazgatdi mesterjelszé kezel6 rendszerben torténik.

e A KIR egyes alrendszereihez val6 hozzéféres egyedi felhasznal6i névvel és az ehhez
tartozo, kizérolag a felhasznal6 altal ismert jelszéval torténik.

e A felhasznalonevet, a hozzatartozé jelszot lezart boritékban az iskolatitkar Orzi.

e A szakmai vizsga dokumentumait a kozponti nyilvantartds részére az igazgato
elektronikus uton digitalis alairassal hitelesiti.

Elektronikus uton eléallitott és elektronikus uton hitelesitett és tarolt dokumentumokat az

intezmény nem keészit. Az ily modon az intézmenybe érkezett dokumentumokat kinyomtatast

kovetden az irattarba kell elhelyezni.

12. APEDAGOGIAI PROGRAMROL VALO TAJEKOZODAS RENDJE

Az intézményi dokumentumok nyilvanosak, azt minden érintett (tanul6, sziilé, valamint az iskola
alkalmazottai) megismerheti. Valamennyi dokumentum hozzaférheté az iskola honlapjan, a
,2Dokumentumok” meniipont alatt.

A Pedagdgiai Program, a Hazirend és a Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat egy-egy nyomtatott
példanya megtalalhaté a fenntartonal és az iskola titkarsagan.

Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az érdeklédok felvilagositast kérhetnek az iskola
igazgatojanal igazgatdjatol és igazgatdhelyettesénél elézetesen egyeztetett idépontban.

13. EGYEB SZABALYOZASOK
13.1. Az intézményi bélyegzok elhelyezése
e Iskolatitkari Iroda - lemezszekrények

Az intézményi bélyegzok hasznadlatara jogosultak:

= |gazgato, igazgato-helyettes, iskolatitkar,

=  mivészeti alapvizsga és miivészeti zardvizsga esetén a vizsga jegyzokonyv vezetdje,

= afélévi és év végi bizonyitvanyok, a torzslapok kitdltése soran a szaktanarok,

= egyéb intézményi dokumentumok készitésekor a feladattal megbizott belsé munkatars.
13.2. Tanoran kivuli foglalkozasok, tevékenységek

Tanulmanyi kiranduldasok, miivészeti taborok, kiilfoldi utak, tanulmdnyi versenyek, fesztivalok,
szakmai rendezvények
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Az alapfoki miivészeti iskolaban tanulmanyi kirdnduldsnak mindsiilnek az iskolai csoportok,
tanszakok kolcsonos latogatasai, cserehangversenyei, a hangversenyeken és az operacléadasokon
valo részvétel, a miivészeti, kozmiivelodési intézmények, kiallitasok szervezett latogatasai. Ezen
kivil a zenei taborok a kdz0s Orék és zenei kurzusok is fontos részei ezeknek a tevékenységeknek.
A tanulmanyi kirandulasok a nevel6-oktatd munka szerves részei, azokat munkatervben rogziteni
kell.

Tanit&si napokon szervezett tanulmanyi kirandulas esetében a tanulok részvételéhez az 4ltalanos- és
kozépiskola, illetve az alapfokti miivészetoktatési intézmeény igazgatojanak hozzajarulasa sziikséges.

Tanulmanyi kirdndulasok alkalméval annyi kisérdtanart kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanulonként legalabb 1 fot. A kisérotanarok feleldsek a rendért és
a tanulok testi épségéért.

Ha a tanulo6 szereplésére is sor kertil, lehetdleg biztositani kell szaktanara részvételét.
Onként jelentkezd sziilok kiséréiil bevonhatok, de a tanari kiséretet nem helyettesithetik.

A Kkirandulas alkalméaval, ha a csoportok az iskola székhelyét elhagyjak, az elsGsegélyhez sziikséges
felszerelést magukkal kell vinni.

A kirdndulasok koltségeit - a sziilok meghallgatasaval - Ggy kell megéllapitani, hogy azok a
sziiloket csak a legsziikségesebb mértékben terheljék, a sziikséges Osszeget lehetdleg elo-
takarékossaggal biztositsak. Torekedni kell arra, hogy az allami gondozott tanulok anyagi okbol ne
maradjanak tavol a kirdnduldsokrol, és a tobbgyermekes sziildk anyagi megterhelése is minél
kevesebb legyen.

Iskolai sziinetben (nyari, 6szi, téli, tavaszi) az alapfoktt miivészetoktatasi intézmény 6nalléan vagy
mas szervezetekkel, intézményekkel kozdsen zenei, miivészeti alkotd, felkészitd taborokat
szervezhet. A koltségeket az iskola, a rendezd szervek, illetve a résztvevok kozosen viselik. A
taborozashoz szakmai tervet, koltségvetést kell késziteni.

A tanulok a kirandulasokon és a tdborokban 6nkéntes alapon, sajat kdltségukon vesznek reszt.

A tanulmanyi, szakmai versenyek, didknap, Tehetségnap része a tanév helyi rendjének, illetleg az
éves munkatervnek, amely meghatarozza a szervezés feladatait és feleléseit. A teriileti és orszagos
forduléra tovabbjutott tanuldkat a verseny idejére az igazgatd mentesiti a tanitasi orakon valo
részvetel alol. Az igazgatd gondoskodik arrol, hogy az orszagos, korzeti, helyi vagy hazi
versenyeken gyodztes, illetdleg helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész
iskolakdzOsség megismerje.

A tanulmanyi kiranduladsokon, a szakmai versenyeken, taborozéasban és a tovabbképzéseken
résztvevo tanarok (kisér6 tanarok) koltségeirdl - meghizas esetén - az iskolanak kell gondoskodnia.
Ugyancsak az iskolakdteles gondoskodni a tanulmanyi versenyeken, szakmai rendezvényeken,
fesztivalokon résztvevd tanulok koltségeirdl (utikoltség, részvételi dij). A miivészeti csoportok
esetében az iskola anyagi lehetéségeinek aranyaban jarul hozza a koltségekhez.

Cserekapcsolatok, belfoldi és kulfoldi tapasztalatcsere, latogatasok

Az iskola igazgat6janak engedélyével az iskolai munkaterv alapjan az iskola tanarai és tanuloi
tapasztalatcsere és koz0s miivészeti tevékenység céljabol cserelatogatasokat, hangversenyeket,
kozos fellépéseket szervezhetnek. Ennek koltségeit a meghivo felek kdlcsonds megallapodasainak
alapjan hatarozzak meg. Amennyiben a belfoldi és kilfoldi utazasra az irdnyitd szerv vagy
impresszarié megbizasa alapjan keriil sor, a kéltségek téritése a meghizot terheli.

A tanulok részvétele a tandran kivili foglalkozasokon 6nkéntes!
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A tandran kiviili tevékenységekhez igénybe vett személyszallitd jarmiiveknek és iizemeltetéknek
meg kell felelniik az érvényben 1év6 eldirasoknak, jogszabalyoknak. Err6l a szolgaltatast nyuajtot
nyilatkoztatni kell.

13.3. Alkalmazandé zaradékok

Az iskola altal alkalmazott zaradékok a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 1. melléklete alapjan
kerlltek meghatarozésra. Ha a tételesen felsoroltak nem tartalmazzak a hasznéland6 zéradékot,
akkor a torvény altal megfogalmazottat kell alkalmazni.

A Hajdubdszorményi Bartok Béla Alapfoka Miivészeti Iskola altal kidllitott okiratokban
(térzslapokon, bizonyitvanyokban, tantargyi naplokban) alkalmazhaté zaradékok

e Alapfokt miivészeti iskola zenemiivészeti &g ......... szakan hangszeres tanulmanyait
megkezdheti.

o Az .... évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, tanulményait az ..... évfolyamon
folytathatja.
e Mulasztésai miatt ...........ccooeeveneenne. targybol nem osztalyozhato.
e Tanulmanyait eloképzdé masodik (2.) évfolyamon folytathatja.
Hangszeres tanulmanyait megkezdheti.
Tanulmanyait alapfok elsé (1.) A évfolyamon folytathatja.
Tanulméanyait alapfok mésodik(2.) A v. B évfolyamon folytathatja.
Tanulméanyait alapfok harmadik (3.) A v. B évfolyamon folytathatja.
Tanulmanyait alapfok negyedik (4.) A v. B évfolyamon folytathatja.
Tanulmanyait alapfok 6todik (5.) A v. B évfolyamon folytathatja.
Tanulmanyait alapfok hatodik (6.) A v. B évfolyamon folytathatja.
Alapfoku miivészeti iskolai tanulmanyait befejezte. A
tanulmanyait tovabbképzo hetedik(7.) A v. B évfolyamon
folytathatja.
Tanulmanyait tovabbképz6 nyolcadik (8.) Av. B
évfolyamon folytathatja.
e Tanulmanyait tovabbképz6 kilencedik (9.) A v. B évfolyamon folytathatja.
e Tanulmanyait tovabbképzo tizedik (10.) A v. B évfolyamon folytathatja.
e Alapfokl miivészeti iskolai tanulmanyait .................... tanszakon befejezte.
¢ A, fotargy v. tantargy ..... és..... A v. B évfolyam kovetelményeibdl
dsszevont vizsgat tett, tanulmanyait ..... A v. B évfolyamon folytathatja.

(Ha a fotargy és a kotelezd v. véalasztott tantargy évfolyama nem egyezik meg:)
Tanulmanyait f6targybol..... Av. B, .o tantargybol ..... Av. B
évfolyamon folytathatja.

o A, fétargybol v. tantargybol kiemelkedd tanulmanyi eredményéért
dicséretben részesl.

e Mulasztasai miatt nem osztalyozhat6, a nevelGtestiilet hatarozata értelmében osztalyozo
vizsgat tehet.

e Mulasztasai miatt nem osztalyozhato, a nevelGtestiilet hatarozata értelmében
tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja.

e A tantervi anyagot 6nhibajan Kivil nem tudta elvégezni, az évfolyamot meg ismételheti.

e Sziilei kivansagara tordltem a tanulok névjegyzeékébol.

e A hibésan bejegyzett szoveget ........... -10l........



....... -ra helyesbitettem.

e A bizonyitvany lapjat téves bejegyzés miatt érvénytelenitettem.
e Atanulo jogviszonya:

- kimaradassal

S e ora igazolatlan mulasztas miatt

- egészségi alkalmassagi ok miatt

- téritési dij, tandij fizetési hatralék miatt

- Felvéve [atvéve, a(2) ......... szamu hatérozattal athelyezve] a(z) (iskola cime)

.................... iskolaba.

A megjegyzés rovatba irhaté zaradékok:

o Kimaradt .......ccocoeovvnnnnn. (datumy-én.
o Felvételtnyerta ..o, (zenei szakgimnaziumba- v. f6iskolara).
e (A megjegyzés rovat szolgal a javitasok igazolasara ill. zaradékolaséra, ha a javitott hely
kozelében ez nem valdsithatd meg.)
e Az év végi beszamoldn igazoltan nem vett részt,
-az évfolyam kovetelményeit egész éves munkaja soran teljesitette.
-az évfolyam kovetelményeit egész éves munkaja soran nem teljesitette.
e Az év végi beszamolon igazolatlanul nem vett részt.

e -az évfolyam kovetelményeit egész éves munkaja soran teljesitette.
-az évfolyam kdvetelményeit egész éves munkaja soran nem teljesitette.
e Elorehozott miivészeti-elméleti alapvizsgat tett.
e Miivészeti alapvizsgat tett.
e Miivészeti zarovizsgat tett.

A naplokban alkalmazhat6 zaradékok:

Az utolso bejegyzett tanuld utan a kdvetkezd zaradékot kell beirni

e Ezta fOtargyi, v. ..coccooveveenecnenn, tantargyi naplot .................. bejegyzett tanuldval
.......................... —eén (az utolso tanitasi nap datuma) lezartam.

o A fentiekt6l eltérd zaradék alkalmazasara is van lehetdség intézményvezet6i engedellyel —
egyeztetessel.

Miivészeti alapvizsga bejegyzése elorehozott elméleti vizsga esetén:
(térzslap, bizonyitvany)

welorehozott elméleti” (szolfézsbol)
tanszak

a Hajdabo6szérményi Barték Béla Alapfoka Miivészeti Iskola
(OM azonositd: 039608 )

vizsgaszervez0 mellett miikodo
vizsgabizottsag eldtt

eredménnyel miivészeti alapvizsgat tett.
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A 2011. évi CXIl. torvény az informéciés onrendelkezési jogrél és az
informéacidszabadsagrol,

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

229/2012.(VIL. 28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol,

43/2013. (1l. 19.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhatd
iratkezelési szoftverek megfeleldoségét tanusitd szervezetek kijelolésének részletes
szabélyairdl,

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol,

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl,

326/213. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo6 1992, évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol,

Az oktatasi igazolvanyokrol szol6 362/2011. (XI1. 30.) Korm. rendelet.

A pedag0Ogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairol és kedvezményeirél sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet,

A szabalyozott elektronikus ligyintézési szolgaltatasokrol és az allam altal kotelezden
nyujtandé szolgaltatasokrol sz6l6 83/2012. (1V. 21.) Korm. rendelet,

20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarél (tovabbiakban: EMMI rendelet),

A Kkatasztrofak elleni védekezés és a polgéari védelem agazati feladatairol szolé 44/2007.
(XII. 29.) OKM rendelet,

A munkakori, szakmai, illetve személyi higienés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

138/1992. évi (X.8.) Korm. Rend. a Kjt. végrehajtasarol.

27/1998. (VI. 10.) MKM rendelet Az alapfoku miivészetoktatas kovetelményei és
tantervi programjanak bevezetésérol és kiadasarol

1996. évi XXXI. Torvény a Ttizvédelemrol

A Magyar Koztarsasag mindenkori éves kdltsegvetési torvénye

23/2004.(VI11.27)OM. rend. A tankdnyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az
iskolai tankdnyvellatas rendjérol.

217/1998.(X11.30.) Korm. rend. Az allamhaztartas miikodési rendjérdl (9.8, 10.§,17.8,
145/A-B.8.).

37/2001.(X.12.) OM.rend. A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl (3.8.(2)).

42/1992. (X. 13) MKM. r. Az orszagos szakérti és orszagos vizsgaztatasi
névjegyzekrol és szakértdi tevékenységrol

2011 évi CXIL.Tv. Az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrol

2011. évi XXXVII. Torveny a tankonyvpiac rendjér6l

21. Az (j pedagdgus életpalya torvényhez kapcsolddd végrehajtési rendeletek

22. 245/2024. (V1I1. 8.) kormanyrendelet
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2.sz. melléklet.
Iratkezelési szabalyzat
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézmény iratkezelési szervezete és az iratkezelés mddja. Az intézmeény iratkezelését az
igazgato illetve az altala megbizott személy végzi.
Az iratkezelés modja: hagyomanyos kézi és elektronikus iktatas.

2. Az iratkezelés felligyelete
Az iratkezelés intézményen bellli feligyeletét az igazgatd latja el. Ezt a jogkorét atruhazhatja az
altalanos igazgato- helyettesre. A biztonsagos iratkezelés személyi, dologi feltételeirél és

eszkozeir6l az igazgatdé gondoskodik.

3. A pedagogiai targykorl ligyintézést és iratkezelést az igazgatdo akadalyoztatasa esetén a

megbizott pedagogus végzi.

4. A taniigyi nyilvantartasok kezelese Az intézményben kotelezben hasznalt nyomtatvanyokat,
azok tartalmat a 20/2012. EMMI rendelet (87-116.8) alapjan az Iratkezelési Szabalyzatban

foglaltak szerint, az igazgato iranyitasaval torténik.

5. A Kozoktatasi Informacidos Rendszer (KIR) segitségével elektronikusan eldallitott, hitelesitett
és tarolt dokumentumrendszert alkalmazza az intézmény a 229/2012. (V111.28.) Kormanyrendelet

eldirasainak megfelelden.

3. sz. melléklet.
Munkavédelmi szabalyzat

2011. évi CXC. torvény 76. 8 (1) A mikodteté feladata, hogy a koznevelési kozfeladat-ellatas
celjait szolgald ingatlant az e torvény keretei kozott kotott szerzodésben foglalt modon és
feltételekkel az ingatlan rendeltetésének megfeleld, hatalyos koznevelési, tlizvédelmi,
munkavédelmi és egészségligyi eldirdsok szerint lizemeltesse, karbantartsa.

Az intézmény minden alkalmazottja, tanul6ja, valamint minden kiilsé igénybe vevdje koteles a
miikodtetd altal el6irt munkavédelmi szabalyokat betartani.

A Munka Toérvénykonyve (MT). , tovabba a munkavédelemrdl sz6lo, tobbszor modositott

47/1979.(X1.30.) MT szamu rendelet végrehajtasara —a szakszervezettel egyetértésben-
az alédbbiak szerint rendelkezem:
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I. A Munkavédelmi Szabéalyzat hatalya

1. Személyi hatélya:

A Munkavédelmi Szabalyzat (tovdbbiakban MVSz.) hatdlya kiterjed a nevelési —oktatasi
intézménnyel munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
(mésodallas, mellékfoglalkozas, stb.) all6 személyekre.

2. Iddbeli hatalya:

Az MVSz visszavonasig hatalyos: Modositasra, valtoztatasra, kiegészitésre az igazgatd jogosult.
A szlkséges modositasokat, kiegészitéseket sziikség szerint, de legaldbb évenként el kell
végezni.

UJ MVSz - t kell kiadni, ha a modositasok, kiegészitések a szabalyzat egyharmadat érintik.

3. Az MVSz célja:

A munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok rendelkezéseinek a helyi viszonyokhoz alakitésa,
tovabba, hogy biztositsa a dolgozdk életének, egészségenek a testi epségének védelmét.

Az MVSz betartasa kotelezd. Megsértése az esemény sulyatol fliggéen fegyelmi, szabalysértési
vagy buntetéeljarast vonhat maga utan.

I1. Munkavédelmi tigyrend

Az intézménynél a munkavedelmi tevekenyseg iranyitasat az igazgato, az igazgato-helyettesek és
a munkavédelmi megbizott latja el.

1. lgazgato:

Meghatarozza az intézmény munkavédelmi feladatait, gondoskodik a végrehajtas iranyitasarol és
ellenérzésérol.

Vezetbi értekezleten a munkavédelmi helyzetr6l is beszamoltatja az illetékeseket.

Gondoskodik az intézmény, a munkahely, munkaeszk6zok ellenérzésérdl, veszélyek
megszilintetésérol, balesetek, sériilések kivizsgalasanak, bejelentésének nyilvantartasanak
vegrehajtasarol.

Evente munkavédelmi szemlét tart, sziikség esetén rendkiviili munkavédelmi szemlét rendel el.

Kdzvetlen veszély esetén az elharitasrol azonnal gondoskodik, ha sziikséges, a munkavegzest
megtiltja.

1. igazgato-helyettes:

Gondoskodnak az iranyitasuk alatt allo terllet munkavédelmi tevékenységének
megszervezésérdl, ellenérzésérol, iranyitasarol. Kotelesek a munkateriiletiikon felmeriild
rendellenességeket azonnal megvizsgalni, és megsziintetésiikrdl intézkedni. Részt vesznek a
munkaterlletikon bekdvetkezett balesetek kivizsgalasdban, gondoskodnak az okok
megsziintetésérol.

Evenként beszamolnak a teriiletik munkavédelmi helyzetérdl. Gondoskodnak az iranyitasuk ala
tartozo terlleten alkalmazott gépek, berendezések munkavédelmi feliilvizsgalatarél, azok
munkavéedelmi alkalmassagarol.

2. Munkaveédelmi megbizott:

Osszefogja az intézménynél folyd munkavédelmi feladatokat. Munkajat- megbizasi szerzddés
alapjan — az igazgato6 (vagy annak helyettese) kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Feladatai:
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Munka — és egészsegvédelem vonatkozasaban az igazgaté hataskorében intézkedésre jogosult,
melynek soran ellendrzi és iranyitja az intézmény dolgozoinak munkavédelmi tevékenységét.

Elkésziti a munkavédelmi szabalyzatot.

Ellendrzi a munkavédelmi rendeletek, szabalyok, utasitisok betartasat, betartatasat.
Szabélytalansag esetén javaslatot tesz, ill. utasitast ad a hianyossdgok megsziintetésére.

A sulyos mulasztast elkdvetd dolgozot a munkavégzestdl eltiltja. Errdl tajékoztatja a munkahelyi
vezetbt. Sziikség esetén fegyelmi feleldségre vonast kezdeményez.

Szervezi és iranyitja a munkavédelmi szemlék lebonyolitasat, a szemlérdl jegyzokonyvet készit.
Ellendrzi a hianyossagok megsziintetését.

Gondoskodik a munkavédelmi oktatasok, vizsgaztatdsok megtartasarol. A balesetet kivizsgalja,
jegyz6konyvet készit, megéllapitja a felelds személyt. Vezeti a baleseti nyilvantartast. Uj gép,
eszk0z, berendezés hasznalatba vétele esetén — véleményezési joga van — véleményet ki kell
kérni.

A munkavédelmi tevékenység szakszerii és eredményes megvalositasaért feleléséggel tartozik.

I11. Az alkalmazas munkavédelmi feladatai

1. Id6szakos alkalmassagi vizsgéalat:

Az intézményben alkalmazott pedagogusok évente kotelesek tiiddsziirésen és foglalkozas
egészségiigyi vizsgalaton részt venni. A munkavallalas el6tt orvosi vizsgalaton kotelez6 részt
venni:

2. Jarvanyigyi érdekb6l végzett esetenkénti és eldzetes orvosi vizsgalat:

A vizsgalatot huzamosabb betegseg, illetve bizonytalan eredetii betegség utan meg kell ismételni.

IV. Munkavédelmi oktatas vizsgaztatas rendje

Formai:

1. Munkavédelmi oktatason részt kell venni minden 0j dolgozonak, valamint mas munkakérbe
athelyezés esetén.

2. A nem fizikai munkakorben dolgozok nyilatkozatot tehetnek, hogy a rendelkezésiikre
bocsatott anyagot elolvastak, és azt alkalmazzak. ( 9/1981. VI: +: M. M. r.) Ezt 5 évenként
meg kell ismételni.

. Ismétl6do oktatast — fizikai dolgozok részére — évenkent kell tartani.

. Rendkivuli oktatast (sulyos, halalt okozo baleset esetén utasitasra elrendelt esetben.

. A tanulok esetében az elsd osztalyfonoki oran munkavédelmi oktatast kell tartani és az
osztalynaploba be kell vezetni. Kirandulasok, lizemlatogatasok el6tt és azok elharitdsara Ki
kell oktatni a tanuldkat.

6. A munkavédelmi oktatast tartalmi kovetelményei:

A dolgozénak meg kell ismerniik a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat, jogokat és
kotelezettségeket, az MV Sz vonatkozd rendelkezéseit, a munkéjaval osszefiiggd eldirdsokat.
Az alkalmazott eszkozok, anyagok, tovabba védbdeszkozok helyes hasznalatat, tiiz- €s
kornyezetvédelmi eldirasokat, valamint az elsGsegély nyujtasi ismereteket.

whn BN W

V. Egvéni védoeszkozok, tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatasa

Azokon a helyeken, ahol ez eldiras, az intézmény Miikodtetdje koteles gondoskodni a kollektiv
szerz6dés eldirasai szerint.
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Ha a dolgozd részére biztositott személyi védofelszerelést a figyelmeztetés ellenére sem
hasznélja, a munkavégzéstél el kell tiltani.

V1. Munkavégzésre vonatkozd rendelkezések

A dolgoz6 koteles:

. A munkahelyén biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni és a ra
bizott feladatokat képességei szerint ellatni.

. Megtagadni a munkat, ha annak biztonsagos feltételei nem biztositottak.

o A munkahelyre — munkaid6ben - szeszesitalt bevinni és fogyasztani tilos!

VII. Munkavédelmi eljarasok rendje

1. Uj vagy javitott gépet, berendezést a munkavédelmi megbizott és a Miikodteté megbizottja
egylttesen veheti hasznalatba, illetve engedélyezheti az lizembe helyezést.

A hasznalatbavételi és izembe helyezési eljarasok soran a vonatkozo jogszabalyok betartaséért a
munkavédelmi megbizott a felels.

N

. Munkavédelmi ellenérzés rendje:
- Az intézményben félévenként a munkavédelmi megbizott és az illetékes igazgato-helyettes
tart szemlét.
- Evente az igazgat0, helyettese, a szakszervezeti és a munkavédelmi megbizott vesz részt a
felulvizsgéalaton.
- A szemlérél jegyzOkonyvet kell késziteni a kijavitasra tett intézkedések feltiintetésevel.
- A feleldsoket fel kell tiintetni.

3. Veszélyes eszk0z0k biztonsagi feltilvizsgalata

A villamos berendezések feliilvizsgalatat, illetleg érintésvédelmi méréseit az OTSZ, valamint
az MSZ 1600 és az MSZ 172. Elbirasai értelmében kell kotelezéen elvégezni.

* A villamossagi berendezések biztonsagos Uzemeltetéséhez, a dolgozok testi
épségének ¢€s ¢letének biztonsaga érdekében az MSZ 1858 eldirdsai a kotelezoek.

4. Az alkoholos allapot ellenorzésének rendje

Az alkohol fogyasztasa a munkahelyen munkaiddben tilos.
Az alkoholos allapot ellendrzése alkoholszonddval végezhetd gy, hogy az emberi
méltésagot ne sértse meg.

5. Balesetek nyilvantartasa, bejelentése

* Statisztika céljabol tzemi balesetként kell bejelenteni és nyilvantartani azt a balesetet,
amely a dolgozot foglakozas korében végzett munka kézben érte, vagy a munkahelyére jovet,
illetve haza menet kdzben — ha kitér6 utat nem tett — kdvetkezett be.

Nem szamit ilizemi balesetnek, ha a sériilés munkaidé utdn sport vagy kulturdlis,
egyéb tevékenység soran kovetkezett be.
Szintén nem szamit Gzemi balesetnek a munkahelyen elkdvetett ©Oncsonkitas vagy
ongyilkossaghdl szarmazd sériilés.
* A munkahelyén sérlést szenvedett személy, dolgozd, tanuld esetén a munkavédelmi

felelds kotelessége:
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* intézkedni az ellatasrol
intézkedni a helyszin megdrzésérol
* értesiteni a kivizsgalasban résztvevoket.

*

6. A baleset kivizsgalasaban résztvevo személyek:
- igazgatd (vagy helyettes)

- szakszervezeti képviseld

- munkavédelmi felelds

7. Baleseti nyilvantartas
- Minden 3 napon tuli gyogyulas esetén jegyzOkonyvet kell felvenni.
- A baleseti jegyz6konyvet 3 évig meg kell Orizni.

A 3 napon tul gyogyulo balesetrdl dsszesitett statisztikat kell késziteni és a negyedévet kovetd
hénap 5. napjaig el kell juttatni az illetékes szervnek a jegyzékonyvvel egyiitt.

4.sz. melléklet.
Tovabbképzési szabalyzat.

Hajdubdszorményi Bartok Béla Alapfoka Miivészeti Iskola
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~ OM: 039608
4220 HAJDUBOSZORMENY, Il. Rékoczi Ferenc u. 31.
T: (52) 561-704 E-mail: info@hbbartokzene.t-online.hu

PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI
PROGRAM

2023. szeptember 1. — 2028. augusztus 31.

(5 évre készil)

Készitette: Tanyi Zoltan Gébor igazgat6
E I fog ad Ta: nevelstestiilet
J(’)véhagyta: HAJDUBOSZORMENYI TANKERULETI KOZPONT

Felllvizsgalat ideje: évenkent
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1. Jogszabalyi hattér

1) A modositott 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a
pedagOgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl

2) 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

3) A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

2. A tovabbképzési program elvei és szabalyai

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bévitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd6 munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal valo kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a kdznevelési intézmény
tevékenységenek megszervezéséhez.

A tovabbképzes teljesitése

Ha a pedagdgus a neveld és oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
vegzettséggel és szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai megujitd képzésben valoreszvétele
Ota legalabb tiz év eltelt, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul az adott
pedagdgus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag
megujitasahoz, kiegészitésehez.

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzéjarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz.

A pedagdgus a pedagogus-munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését koveté hetedik
év szeptember honap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az Otvenotodik életévét
betdlti, augusztus hénap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében
szabalyozott tovabbképzésben.

A pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kovetelményeit, vagy az 6tvenotddik életévét betdlti.

A hétévenkenti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legaldbb szazhisz
tanorai foglalkozason valo részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével
valosul meg. (A tandrai foglalkozasok idGtartama negyvenot perc.)

A hétévenkeénti tovabbképzés teljesitheto
e barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités
e apedagOgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

e a munkakor betdltésére jogositod felsdfoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztositd tovabbi oklevél,

e tanitdi szakképzettség megléte esetén tovabbi, a milveltségi teriilet kovetelményeinek
teljesitését igazolo oklevel,

A beiskolazasi terv
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A nevelési-oktatasi intézmény vezetéje a tovabbképzési program végrehajtasdra egy
nevelési, tanitasi évre sz6l6 beiskolazasi tervet készit. Beiskolazasi terv 1 évre sz6l, marcius
15-éig kell elkésziteni

A beiskolazasi tervet a kbznevelési intézmény vezetdje — a szakmai munkakdzdsség, szakmai
munkakdz0sség hianydban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe vehetok kézremiikodésével — dolgozza ki.

A beiskolazasi tervet — a tovabbképzési 6t éves idészakban — minden év marcius 15-éig kell
elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjelolését, a varhatd kezdd és befejezd iddpontjat, a varhato
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél prioritas szerinti elonyben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétevenkénti tovabbképzes teljesitéesehez kevesebb ideje van hatra,
b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,

c) aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik és
d) akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi tervbe az veheté fel, aki tovabbkepzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételet, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all
rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdje a beiskoldzasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol valo
kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.

E tekintetében munkatigyi vita kezdeményezésének van helye.

A tovabbképzési program

Tovabbképzési  program 5  évre szdl, felulvizsgdlata  évente  torténik.
Az elfogadasat kovetd év szeptember honap els6 napjan kezddodik, és az 6todik év augusztus
honap utols6 munkanapjan fejezédik be.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetGje a jogszabalyban szabalyozott tovabbképzés
megtervezésére, megszervezésere a pedagdgiai program figyelembevételével kdzéptava, 6t évre
sz0l6 tovabbképzési programot készit.

A tovabbképzési programot a nevelGtestiilet véleményének kikérését kovetéen a fenntartd
fogadja el.

A tovabbképzési programot a tovabbképzési iddszak elsd évét megel6z6 év marcius 15-€ig kell
elfogadni.

A tovabbképzési program felllvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
kerulhet sor.
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A tovabbkepzési program cimii dokumentum tovabbképzésre vonatkozo alprogramjaban kell
megtervezni, hogy tantargyanként, munkakoronként hany személy és milyen id6keretben vehet
részt a tovabbképzésben. A munkaltato a tovabbképzési program elfogadasa utan irdsban értesiti
azt a pedagogust, aki részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elfogadasa el6tt a munkaltatonak be kell
szereznie az Uzemi tanacs, kdzalkalmazotti tanacs véleményét.

A fenntarto6 az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellenérzi
a) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagdgiai program
dsszhangjat,
b) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességeét és
c) a kdltségvetés terhére vonatkozd kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat.

3. A tovabbképzési program alapja

A nevelési-oktatasi intézmény nevel6testiilete az 1j tovabbképzési program elkészitése elott
értékeli az el6z6 tovabbképzési idészakot, a tovabbképzési programjanak id6aranyos
vegrehajtasat. Az értékelést megkildi a fenntartonak.

A nevelési-oktatasi intézményben nyilvan kell tartani

a) a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi intézményben Szerzett
okleveleket,

b) azokat, akiknek a pedagogus-szakvizsga megszerzese alkalmazasi feltétel,

c) azokat, akik a hétévenkénti tovabbkepzesre vonatkozd rendelkezések hatdlya ala
tartoznak,

d) a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzeset,

e) a tovabbkepzésben valo részvételt és a tovabbkepzés teljesitesét.

4. A tovabbképzési program alprogramjai

a) Szakvizsgara vonatkozé alprogram

A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagodgus
kapcsolodhat be, aki rendelkezik a pedagdgus-munkakor betoltésére jogosito felséfoku iskolai
vegzettséggel és szakképzettséggel, valamint legaldbb harom év pedagdgus-munkakorben
eltoltott szakmai gyakorlattal.

A képzés szakiranyanak megfelelé fels6fokt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel akkor
lehet bekapcsolodni a szakvizsgara torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt szakteriileten
nincs a képzés szakiranyanak megfeleld tanarképzeés.

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakdrben
tényleges munkavégzéssel eltoltott idot figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni a nem iskolai gyakorlati
képzésben szakoktatdi vagy gyakorlati oktatas vezetdi munkakorben eltoltott idot. A szakmai
gyakorlat idOtartamiba nem szdmit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony
harminc napot meghaladd sziinetelésének iddtartama. Nem szdmithatd be a szakmai gyakorlat
idétartamaba a pedagdgus-munkakorben eltoltott idonek az az idétartama sem, amely alatt a
pedagdgus foglalkoztatdsa nem érte el a kotott munkaidd huszondt szazalékat.

A szakvizsgéra torténd felkésziilésbe — kivéve, ha a reszvételt a munkéaltato rendeli el — az
érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni.
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A fenntarté meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket és tovabbképzéseket,
amelyeken vald részvételhez tamogatést nyuijt.

A szakvizsgara vonatkoz6 alprogramban tantargyanként meg kell tervezni a részvételi
létszamot.

Intézményi szabalyok
A hétévenkénti tovabbképzeés teljesithetd a pedagogus szakvizsga vagy azzal egyenértékil vizsgat
igazold oklevél megszerzésével. A szakvizsgara jelentkezésnél elényben részesiilnek azok a
munkavallalok, akik a térvényben megfogalmazott tovabbképzésre jelentkeznek ill. azon belil
kevesebb ideje van hatra a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésehez

b) Tovabbképzésre vonatkozo alprogram

A tovadbbképzésre vonatkozd alprogramjaban kell megtervezni ténylegesen, hogy
tantargyanként, munkakorénként hany személy és milyen idékeretben vehet részt a
tovabbképzésben.

Intézmeényi szabalyok
Az iskolavezetés jogosult arra, hogy kotelezze a pedagogust az altala kijelolt tanfolyamon vagy
tovabbképzésen vald részvételre, e€s a meghatarozott vizsgak letételére. A kotelezett
munkavallaloval tanulmanyi szerz6dés nem kothetd.
Megsziintetheté annak a pedagoégusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzéseket onhibajabol
nem teljesitette (120 Ora).
Mentesiil a tovabbképzés aldl, aki Gtvendtddik életévét betodltotte. Ettél az ¢Eletkortol a
tovabbképzéseken vald részvétel Gnkéntes.
Az iskolavezetés a tovabbképzési program végrehajtasahoz egy tanévre szol6 beiskolazasi tervet
készit.

c) Finanszirozasra vonatkozo alprogram

A pedagdgus-tovabbképzés az allami kbznevelési kdzfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti koltségvetés, a
fenntarto, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.

A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni
a) a tavollevo helyettesitéséhez szilkséges koltségeket,
b) az egy pedagogusra jutd hozzajarulas legkisebb 6sszege meghatarozasanak szabalyait és
c) a tovabbképzésben vald részvétel dija és kdltsége (utazés, szallas, étkezés, konyv stb.)
tamogatasara szolgald 6sszeget pedagégusonként.

Ha a pedagogus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valé hozzajarulds nem lehet tébb a dij nyolcvan
szazalékanal.

Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagdogus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij
teljes dsszege finanszirozhato.

A részvételi dijhoz torténdé hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szazalékat,
ha
a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntart6 tobblet kdltségvetési tAmogatas nélkil biztositani
tudja,
b) az ehhez szlikséges a koznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,
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c) a sziikséges fedezetet palyézati Uton biztositjak, vagy

d) a pedagogus a munkaltatd altal meghatarozott munkakdérh6z kapcsol6dd vagy més olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabbd a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatéval tanulmanyi
szerzodést kotott.

Ha a pedagogus a beiskolazasi tervben szereplé tovabbképzésen vesz részt és a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb a nevelési-oktatéasi intézmenyben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre
atlagosan forditott 0sszeggel, kivéve, ha a pedagdgus az allami koznevelési kozfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

A tanulmanyi szerzédés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulményi szerzodésben foglaltakat
kell alkalmazni.

A munkaltaté — a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszolitdssal — a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a
tovabbképzésben €s a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevonek kifizetett munkaltatoi
tamogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol nem teljesitette az eldirt
kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasaban nem teljesiti az eldirt kovetelményeket az, aki
a képzési idot is figyelembe véve a munkaltatd altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a
meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a tandsitvanyt, illetve nem késziti el a
meghatarozott beszamolot.

A visszafizetésre vonatkozo szabalyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatarozott
1don beliil a munkavallalé a munkaviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltatdé a munkaviszonyt
rendkivili felmondassal megszintette.

Mentesul a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik koznevelési
intézményben, illetve a kdznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagogus-szakvizsgara valo felkészilest.

d) Helyettesitésre vonatkozo alprogram

A szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagdgus
helyettesitésének Orakeretét, a varhatd tavollét idejét, a helyettesités rendjét tartalmazé
alprogram.

Felsorolja a tavollévok helyettesitésénél figyelembe vehetd kollégak szamat személyét,
felhasznalhaté munkaidd és tanorakeretét.

1. szdmu melléklet (Tovabbképzési szabalyzat)

Jegyzokonyv
a tovabbképzési program neveldtestiileti véleményezd értekezletérdl

amely jegyzokonyvnek mellékletét képezi a jelenléti iv

valamint tartalmazza, hogy a pedagdgusok megismerték, tdmogatjak és elfogadtak a
tovabbképzési programban leirtakat.
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2. szamu melléklet (Tovabbképzési szabalyzat)

A tovabbképzési program hatalya alé tartozo
pedagogus dolgozdk relevans adatai

Elso pedagogus
Sorszam Pedagodgus neve végzettség és Jelenleg hétéves
szakképzettség idétartam vége
megszerzésenek éve
1.
2.
3.

5. sz. melléklet.
(Rendkivili események: Bombariado terv és tiizvédelmi szabalyzat)

1. Bombariado terv.

Az iskola igazgatdjanak kotelessége azonnal értesiteni a rendGrséget €s utasitani a tantestiiletet az
iskola azonnali kiuritésére. Tavolléte esetén a helyettes illetve a bejelentést fogado, vagy az
eszkozt észleld kotelessége az iskoldban tartozkodokat felszolitani az iskola elhagyasara,
valamint a rendOrség értesitése. Az épiilet elhagyasanak sorrendje €és a tartozkodasi hely
megjelolése a tlizvédelmi utasitasban meghatarozottak szerint torténik.

2. Tiizveédelmi utasitas.

A Hajduboszorményi Bartok Béla Alapfoktt Miivészeti Iskolaban az 1996. évi XXXI. Torvény a
tizelleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol és a tlizoltdsagrol alapjan az alabbi tiizvédelmi
utasitast adom ki és végrehajtasat rendelem el.

A tiizvédelmi utasitas kiterjed az iskola valamennyi dolgozdjara és helyiségére.
Ezen tlizvédelmi utasitds az SZMSZ. — szel egy idében 1ép ¢€letbe.
. A tiizvédelmi iigyvek intézésével szervezésével a tiizvédelmi megbizottat bizom meg.
A tlizvédelmi megbizott feladatai:
*  Szervezi és iranyitja a intézmény teriiletén a tlizvédelmi szabalyok végrehajtasat.
- Ellendrzi a tlizvédelmi szabalyok megtartdsat.
- Részt vesz az intézmény teriiletén a tlizvédelmi hatosag eljarasain.
Szervezi és megtartja a dolgozok tlizvédelmi oktatasat.
Intézkedik a tlizvédelmi jogszabdlyokban meghatarozott berendezések, késziilékek
felulvizsgalatarol.
Megszervezi az intézményen beliil a tlizjelzést.
Vezeti a dolgozdk oktatasardl sz616 okmanyokat.
Kapcsolatot tart a felligyeleti szervvel is.
Tevékenységérdl az intézmény vezetdjének rendszeresen beszamol.

*

* % % %

I1. Az intézmény tiizveszélyességi besorolasaval kapcsolatos altalanos szabalyok

1.) Az iskola a “D” tiizveszélyességi osztalyba sorolhato be. Helyiségei az aldbbi
szamozas €s megnevezes szerint megadott nagysaguak:

Osszes alaptertilet: 708. m
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2.) Az intézményt csak rendeltetésének megfeleléen szabad hasznalni.

3.) Az intézmény létesitményeiben csak a folyamatos tevékenyseéghez sziikséges
anyagokat és eszkozoket szabad tartani, a vonatkozo tlizvédelmi utasitasban
meghatarozott mennyiségben.

4.) Tlzveszélyes anyagot csak a tlizveszélyességi foknak megfeleld taroldo edényben Iehet
tarolni, annak csepegését és elfolyasat meg kell akadalyozni. A szétfolyt anyagot fel kell
itatni és azt meg kell semmisiteni a kijellt helyen.

5.) Tuzveszélyes tevékenységet tilos végezni olyan helyen, ahol tiizet vagy robbanast
okozhat.

6.) Szabadban tiizet gyajtani csak ugy szabad, hogy az a kornyezetre tiiz-vagy
robbanasveszélyt ne jelentsen.

7.) Az intézmény teriiletén tilos a dohanyzas.

8.) A padlastérben A és B tlizveszélyességi osztalyba tartozo anyagot tarolni nem szabad.
9.) A villamos berendezés kapcsolojat a kozmiivek nyitd és zaro szerkezetét tovabba a
tizvédelmi felszereléseket eltorlaszolni, a belsé kozlekedési utakat leszlikiteni még
atmenetileg sem szabad.

10.) Az égéstermék elvezetdvel rendelkezo tiizeld és fiitd berendezés csak a
teljesitményének megfeleld arra méretezett kéményre csatlakoztathato.

11.) Az épitményben csak olyan flitési rendszer 1étesithetd illetve hasznalhatd, amely
rendeltetésszerti miikodtetés soran nem okoz tiizet, vagy robbanast.

12.) Az égéstermék elvezetésérdl gy kell gondoskodni, hogy az gytjtasi veszélyt ne
okozzon.

13.) Csak engedélyezett tipusu kifogastalan miiszaki allapoti miiszaki berendezést szabad
hasznalni.

14.) A fités feliigyeletét csak a berendezés miikddését ismerd személyre szabad bizni,
illetve lathatja el.

15.) A tlizeld berendezést valamint a kornyezetében 1évo éghetd anyag kdzott olyan
tavolsagot kell tartani, illetve hdszigetelést kell alkalmazni, hogy az éghet6 anyag
feliiletén a hdmérséklet ne haladja meg a 60 C fokot.

16.) Az A és B tlizveszélyességi osztalyba tartoz6 anyagokat a fité berendezés
vezetékétol és fiitd testekt6l 1.m tavolsagon bellil elhelyezni nem szabad.

17.) Ttuzelvezetésre csak jol dsszeillesztett, nem éghetd maximalis hdmérsékleten is
megfeleld szilardsdgu anyagot lehet hasznalni.

III. Az elektromos berendezésekkel kapcsolatos tiizvédelmi szabalyok
1) Villamos vilagitast a vonatkozo szabalyok szerint kell létesiteni és
hasznalni.

2.) A D és E jelii helységekben barmilyen vilagitas hasznalhato. A vilagito
eszkozt ugy kell elhelyezni, rogziteni, hasznalni, hogy az kdrnyezetére tlizveszélyt
ne jelentsen.

3.) A villamos kapcsolok és biztositékok rendeltetését tovabba ezen
kapcsoldk ki-be kapcsolt helyzetét meg kell jeldIni.

4.) Elektromos berendezést a tevékenység befejezése utan ki kell
kapcsolni az elektromos haldzatrél le kell valasztani.

5) A létesitményen belill a tlizjelzést biztositani kell.
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6.

7)

8.

A telefon késziilékek mellett a tizoltosag telefon szamat jol lathatéan
fel kell tlintetni.

Az épitményben tovabba a szabad téren a jogszabalyban illetve a
szabvanyban meghatarozott kovetelményeket kielégitd 1-1 tlizolto késziiléket
kell kihelyezni.

A tlzoltd késziiléket jol lathatoan hozzaférhetden a kijarat, illetve a
veszélyeztet hely kozelében, kell elhelyezni, hasznélhato &llapotban tartani. A
helyiikrdl eltavolitani, vagy mas célra hasznalni nem szabad.

Alkalomszerii tiizveszélyes munkavégzést végzok irasban kotelesek azt

engedélyeztetni. Az engedélynek tartalmaznia kell a tevékenység helyét, idépontjat,
leirasat, a munkavégzo nevét és a vonatkozo tlizvédelmi szabalyokat.

Tiizvédelemmel, tiizmegel6zéssel kapcsolatos teenddk.
1.) Minden Uj dolgoz6t munkéba allasa el6tt tiizvédelmi oktatasban
kell részesiteni.

Minden tanév megkezdésekor az iskola valamennyi dolgozoja Gjra
oktatashan részesul.

A pedagogus koteles a tanév elsd ordjan a tanulokat tlizvédelmi oktatasban
részesiteni, ismertetni tiiz esetén milyen magatartasi €s kivonulasi rend Iép életbe,
illetve minden kirandulés el6tt a kirdndulast vezetd tanar koteles a tanuldkat ujra
oktatasban részesiteni.

2.) A tlizvédelmi szabalyokat a dolgozo6 kiilon felhivas, vagy
intézkedés nelkil kotelesek végrehajtani.
3.) Az intézmény vezetdje a tiizvédelemre vonatkozé minden

tevékenységet, valtozast annak megkezdése elott 15 nappal koteles az elsd
foku tlizvédelmi hatosagnak bejelenteni.

4.) A tliz oltasat az allampolgarok kotelesek ellen szolgaltatés
nélkil részveteliikkel eszkozeikkel elsegiteni.

5.) Thzesetnél tlizoltdsag jelenléte esetén a tlizoltas vezetdje csak a
tizoltosag tagja lehet.

6.) AKi a tlizet vagy annak veszelyét észleli koteles arrol a
tlizoltosagot értesiteni.

7.) Thzjelzéshez az allampolgarok kotelesek a hasznalatukban 4116
hirkozlési eszk6zzel segitséget adni.

8. A tlizjelzésnek tartalmaznia kell
* a tiiz helyét cimét
* mi ég mi van veszélyben
* emberi élet veszélyben van — e
*

a jelz6 nevét, telefonszamat
9) A tlizoltosag kozremitkddése nélkiil eloltott tiizet is jelenteni
kell a tiizoltésagnak.

VI. Tazvédelmi oktatassal kapcsolatos feladatok.

1.) Az intézmény dolgozoit munkaba allaskor és ezt kovetden
évente egy alkalommal tlizvédelmi oktatasban kell részesiteni.

2.) Az oktatas alkalmaval meg kell ismertetni:

*

a tiizvédelmi utasitas tartalmat
a tlzriado tervet
* a tlizoltd készulékek hasznalatat
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a tlizjelzés modjat
a tlizoltassal kapcsolatos feladatokat.

3.Tiizriado terv.

1) a tiizjelzés modjai: az intézmény teriiletén a tiizet rovid szaggatott
csengeteéssel, kell jelezni.
Az épllet kilritését — tantermek és egyéb helyiségek — ellendrizni kell.
2.) A tiizesetet azonnal jelenteni kell az allami tiizoltosagnak telefonon,
telefonszadm: 105.
Ertesiteni kell az intézmény igazgatojat akadalyoztatasa esetén a helyettesét.
Riasztani kell az épiiletben tartdzkodd dolgozokat és tanuldkat.

Tanyi Zoltan igazgato, Tel: 52/ 789-434, 20/940-9533

3) A dolgozék tennivaldi tiiz esetén:

- a tlizforrasok elzarasa ¢€s az épiilet aramtalanitasa - felelds: a fokapcsolohoz illetve a
gazcsaphoz legkdzelebbi teremben tanitod neveld. A tantermek gyors kiiiritése ajtok
kinyitasa, a rend fenntartasa, a panik hangulat megel6zése minden pedagdgus feladata.

A Kilrités sorrendje: 1.-2.-3. Tanterem a fobejaraton kiiiritési id6 1perc.
4.-5.-6. Tanterem fObejarattal szembeni udvari kijarat k1ur1t651 1do 1 perc
7.-8.-9.-10.-11.-12. Tanterem a k6z€pso udvari kijarat -« - : 1 perc
13.-14.-15.16.-17. 18. Tanterem a hatsé udvari kijarat -« - . 1perc
Hangversenyterem hatso bejaratan keresztil az udvarra. - « “ : 2 perc
Valamint a hatso udvari kijaraton keresztill : 2 perc

Tanulok a kijelolt utvonalon hagyjak el az épliletet, és kijelolt helyre vonuljanak.

( Az iskolaudvarnak a tiiztdl legtavolabb részére, illetve lehetdség szerint az iskola
maogotti sportpalya tavolabb esé részére.)

A kilirités utan minden dolgozoé koteles a tlizoltasban, a személy €és vagyonvédelemben
részt.
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4.) a Hajduboszorményi Béla Alapfoka Miivészeti Iskola helyiségeinek tiizvédelmi
fokozatba sorolasa:

Epliletrész Helyiség Méret Tizveszelyessegi
osztaly
Fébejarat ElStér 26,00m?
Jobbszarny 1. terem 26,70 m? D
2. terem 20,82 m? D
3. terem 13,80 m? D
Szertar 5. m? D
(kis) Folyosd 27. m? D
Padlasfeljaro 5,00 m? D
Balszarny Ig. iroda 23,00 m? D
4. terem 31,70 m? D
5. terem 15,25 m? D
Iroda 15,2 m? D
6. terem (ig.h iroda) 11,8 m? D
7. terem 8,6 m? D
Hangszer raktar 10. m? D
8. terem 15,2 m? D
9. terem 15,2 m? D
10. terem 15,2 m? D
11. terem 15,2 m? D
12. terem 15,2 m? D
13. terem 15,2 m? D
14. terem 13,25 m? D
15. terem 11,25 m? D
Udvari kijarat 5,2 m? D
Neveléi WC 3. m? E
Leany WC 3. m? E
Leany WC 3. m? E
Takarito szertar 1,65m? D
Padfeljaro 3.m? D
Miihely 9,7 m? D
(nagy) Folyoso 106,39 m? D
Kazanhaz elotér 4,72m? B
Kazanhaz 12,50 m? B
Elektromos kapcs. 1,7m B
Kavézo 8,1 m D
El6tér 62,5m D
16. terem 10,10m? D
17. terem 14,60 m D
18. terem 18. m D
Férfi/fia WC 15,20 m E
Mivész 61t0z6 8,40m D
Hangversenyterem 140,4 m D
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Hajdubdszdrményi Tankerlleti Kozpont

A Hajduboszorményi
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értékelés —

Készitette: Tanyi Zoltan igazgato
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1. Jogszabalyi hattér

- 2023. évi LII. torvény A pedagdgusok Uj életpalyajarol

- 18/2024.(1V.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

- Szakmai, mddszertani ajanlas a pedagdgusok, vezetok
teljesitményértékeléséhez.

- Szakmai, mddszertani ajanlas a pedagdgusok, vezetok
teljesitményértékeléséhez. Kiegészité az alapfokt miivészeti iskolak szamara

- Szakmai, modszertani ajanlas a pedagoégusok, vezetok
teljesitményértékeléséhez.

- Szakmai, modszertani ajanlas a pedagogusok, vezetok
teljesitményértékeléséhez. A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd neveld - oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatottak teljesitményértékelési rendszerének felépitése

A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak,

teljestiléstik nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertanat és szakmai szabalyait a

koznevelésért felelds miniszter a teljesitményértékelési idészak kezdetét megeldzo julius 31-ig

az Oktatasi Hivatal honlapjan teszi kzzé. A kézzétett modszertan és szakmai szabalyok,
valamint az egyedi intézményi értékelési szempontok a teljesitményértékelési idoszakban nem
madosithatok.

2. Fogalomtar — értelmezések a TER alkalmazéasaban

1. Ertékelend6 személy: a teljesitményértékelési idészak elsé napjan legalabb Pedagogus |.

besorolassal rendelkez6, pedagdgus munkakorben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. § (3)

bekezdésében meghatarozott pedagogus szakképesitéssel vagy szakkepzettséggel rendelkez6

neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott,

2. Ertékelé vezeté: értékelendd személy esetében a nevelési-oktatési intézmény igazgatdja,

foigazgatdja (a tovabbiakban egyiitt: igazgatd), az igazgatd esetében a nevelési-oktatasi

intézmény fenntartojanak kijelolt képvisel6je

3. Kozremiikodé: a fuggetlenitett igazgato-helyettes, a székhelyi és telephelyi

igazgatohelyettesek, valamint az értékelendd személy munkakozosségének vezetdje

4. Pedagodgus: a Puétv. 3. § 29. pontja szerinti szemely, valamint a pedagogus szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld- oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakdrben

foglalkoztatott személy,

5. Teljesitményeértékelési elektronikus rendszer: a teljesitményértékelés lebonyolitasara,

az adatok rogzitésére, valamint azok tovabbitasara alkalmas KRETA informatikai
rendszer,

6. Teljesitményértékelési idészak: a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 7. 8

(1) bekezdes a) pontja szerinti kdznevelési intézményben foglalkoztatott értékelend6 személy

esetében a szeptember 1-jét6l julius 15-¢€ig tarto iddszak.
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3. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer felépitése, célok

Agazati célok Intézményunk céljaink
— Jogszabalyi elvarasoknak megfeleld éves — Az éltalunk kidolgozott bels6
belso teljesitményértékelés bevezetése teljesitményértékelési rendszer
— Pedag6gusaink 6sztonzése a mindségi sikeres bevezetése
munkavégzésre — Pedagogusaink 6sztonzése a minéségi
— Az elmult évek értékelési gyakorlatanak munkavégzésre
egyszerlsitése

— Szakmai szervezetlink
tovabbfejlesztése a pedagdgusok
teljesitménye altal

— A belso és kiilso értékelések szakmai és
jogszabalyi dsszehangolasaval a
kiilonbozo értékelési formak . .
eredményeinek becsatorndzasa. B qu'g' ertgkeles|"ta|c,)a§’ztalata|nk, .

_ Az intézmény mérési értékelési kritikus modon torténd felhasznalasa

rendszerén alapuld, és egyéb adatok — Olyan bels értékelési rendszer
figyelembevétele (gyermekek meghonositasa, melynek
megfigyelése, mérések, intézményi eredmeényeként 8sztnz8-motivalo
eredmények). Jelleggel lesz lehetoseg az ert@keles
eredményeire épiild differencialt

— Az értékelések objektivebbé tétele. A
bérezésre

4. A nevelotestiilet altal elfogadott alapelvek

Az értékelési rendszer felépitésének és miikodtetésének alapelvei

Mindenki szaméra biztonsagot ad, ha megallapodik a testllet azokban a szabalyokban
melyeket tiszteletben tart az értékelési rendszer. Ezek olyan elvek, kritériumok, melyek
meghatarozzak az értekelés muiikodtetését, és amelyeket egyedi tartalommal ruhazott fel a
nevel6kozosség. Ezek az ,.elvi” kérdések a gyakorlatban viselkedési, miikodési, dokumentalasi
etikdva valnak, melyekr6l a kozdsseg dontott, és maga a kdzosség ellendrzi azok betartasat.

Célorientaltsag elve
— Az értékelési rendszer az intézmény szabalyoz6 dokumentumaiban meghatarozott célok,
valamint a fenntartd stratégiai céljai es feladatai elérését vizsgalja és segiti.

Fejleszto szandék elve
— Az értékelés nem hibakat keres, hanem els6sorban a fejlédés iranyait hatarozza meg.
— ATER a pedag6giai munka minéségének javitasa érdekében a pedagogusok, és a vezeti
feladatokat ellatok munkéajanak fejlesztését kell, hogy szolgalja.

Pedagogiai megalapozottsag elve
— Az alapfoku miivészetoktatas célja mindenekelStt a gyermekek zenei nevelése-fejlesztése,
tehat a teljesitményértékelés szempontrendszerének elsdsorban ebbdl a szemszdgbdl kell
vizsgéalnia a pedagdgusok munkajat.
— Az értékelés sordn meg tudjuk fogalmazni azokat a korszerii pedagogiai jellemzoket,
melyek megvalosulasat vizsgaljuk.

A sokoldalusag elve
Mivel a pedagogiai tevékenység rendkivil dsszetett €s a nevelémunka mindségének szamos
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kiilonboz6 aspektusa van, ertékelési rendszeriink:

A pedagdgiai tevekenység sokszintiségének megfelel6en a lehet legtobb terlletet érinti.

Figyelembe veszi mind a neveldmunkaval, mind pedig az iskola mikodésének
szervezésével kapcsolatos tevékenységeket.

Megjelennek benne az Onreflexiokra épiild, az egyéni fejlodési igényeket is tiikr6zo
teljesitménycélok, a pedagodgiai kultara fejlodése és fejlesztése szempontjabdl végzett
tevékenységek, motivaciok.

A személyre szabott egyéni teljesitménycélok meghatarozasa az értékelés kotelez6 eleme.

Figyelembe veszi a pedagdgus fejlédés iranti motivacidjat

Az eértékelési eredmények fuggvényében &sszekapcsolasra kerll a pedagdgusok
tovabbképzési rendszerével.

Minél tobben vegyenek részt egy-egy pedagogus értékelésében. Alapelvként
megfogalmazhatjuk, hogy az optimdlis értékel6i team olyan, mint a haromlabu szék: a
vezetés, a szakma €s az érintett pedagdgus nézdpontjait egyszerre érvényesiti.

Els6sorban 6sztonzé-motivald jelleggel - legyen lehetéség az értékeltek kozott az értékelés
eredményére épiilé bérezési differencialasra.

Mérhetdség — objektivitas elve

A mindenkori TER egyértelmiivé teszi, hogy az adott nevelési évben milyen
kritériumrendszer alapjan kerllnek értékelésre az értékeltek.

Az értékelés egyseges (jogszabaly altali) szempontrendszeréhez rendelt bels6 értékelési
szempontok csak mérhetd elemeket tartalmaznak, melyek vilagosan, pontosan keriilnek
meghatarozasra.

Fontos, hogy minden szempont (mely egyben elvaras) tevékenységekben tetten érhetd
legyen, és maga a tevékenyseg az, ami értékelhetd.

Tegye egyértelmiivé, hogy az adott nevelési évben milyen
Kritériumrendszer alapjan itéljuk meg a pedagdgusainkat, és a munkajukat

segitoket.

Csak olyan terlletek keriljenek ertékelésre, amelyekrél megfeleld adatok allnak
rendelkezésiinkre.

Kivitelezhetdség elve

A TER felépitése és megfogalmazasa jol definialt, kozértheté szempontok révén minden
érintett szamara jOl értelmezhetd.

A teljesitmény kovetelmeények atlathatdk, szamuk révén pedig a rendszer kezelhet6.

Az értékelési rendszer mitkkodtetése nem zavarja a pedagdgiai folyamatokat.

Figyelembe veszi a nevelGtestiilet és a vezetOk terhelhetdségét. Tekintettel arra, hogy a

rendszer miikodtetésére korlatozott eréforras (ember, idd) all rendelkezésre, fontos, hogy

zOkkenOmentesen, a rendelkezésre allo belsé erdforrdsok igénybevételével lehessen

milkddtetni. A rendszer kidolgozasakor ¢és évenkénti tovabb gondoldsakor fontos

szempont, hogy az értékelés a lehetd legkevesebb terhet roja a folyamatban részt vevo

értékel6 kollégakra, pedagogusokra egyarant.

Az értékelés Utemezését a szabalyozas évente frissitésre keriil6 flggelékei, valamint az éves

munkaterv tartalmazzak,

A rendszer bevezetésekor, a kezdeti iddszakban belsé ¢és kiilsé tovabbképzési

lehetdségekkel hangsulyt kell helyezni az értékeld vezetdk felkészitésére, folyamatos

szakmai tamogatasuk biztositasara.
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Konszenzus elve

— Az értékelési rendszer ellendrz6 és értékeld funkciot tolt be.

— Az egységes értékelési szempontok és a hozzajuk rendelt egységes belsé értékelési
szempontok (elvarasok) kidolgozasaban és évenkénti feliilvizsgalatdban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

— A dolgoz6i kor éaltal legitimalt ertékelési rendszer — a rendszerleirdsnak és
eljarasrendnek megfeleléen — valamennyi dolgozéra nézve kotelezo.

— Az értékeld beszélgetések soran - az adatgyiijtés adatait figyelembe véve - az értékeld és
értékelt személyek ko6z0s megallapodasa alapjan Iehet6ség nyilik az értékelés
eredményeinek modositasara pozitiv, vagy negativ irdnyban egyarant.

— A személyre szabott egyéni teljesitménycélok meghatarozasa - egyfajta konszenzus
alapjan - az értékelés kotelez6 eleme, melynek véglegesitése vezet6i hataskor.

A méltanyosséag elve

— Az értékelés kotelezd elemét képezd személyes €rtékeld beszélgetés lehetdséget biztosit az
értékeltnek, hogy kifejthesse a véleményét a rola gyiijtott adatokkal kapcsolatban (értékeld
beszélgetés).
Az eltéré vélemények KRETA feliileten valo rogzitésére minden esetben sor kertil.
Az érintett szamara minden réla felvett adat hozzaférhetd (KRETA).
Az értékelés az erésségeket is ugyan olyan sullyal vizsgalja.
Az értekelés segit a fejlodés lehetseges Utjainak megtalalasaban, de az ezzel kapcsolatos
egyeni dontések meghozatalat az értékeltre bizza.
A kilonbozé  intézményértékelési  dokumentumokban az  értékelés  egyéni
eredményeinek megjelenitésére kizardlag a személyiségi jogok es az adatvédelmi
szabalyok tiszteletben tartasaval kerilhet sor.

5. Az értékelés szempontrendszere

Személyre szabott teljesitmenycélok — Az adott nevelési évre meghatdarozdsra keriild éves
fejlesztési celok vagy teljesitménycélok és azok évenkénti értékelése.

A személyre szabott teljesitménycélok az értékelés komplex rendszerében a pedagogus sajat
magaval szemben tdmasztott fejlodési elvarasait jelenitik meg, melyek szakmai,
nevelési/mddszertani, valamint egyéb teruleteket dlelnek at, és magukban foglalhatnak az
alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmli mindségi vagy egyéb
mutatdhoz kapcsolodé elemeket is. A teljesitménycélok minden pedagogus esetében egyéniek és
eltéroek.

Az értékelo vezetd az értékelendo személlyel egyeztetve kozosen, az értékelendo személy
véleményének mérlegelésével hatarozza meg a személyes teljesitménycélokat elsésorban jinius
30-ig, de legfeljebb

— vezet6i megbizassal rendelkez6 értékelend6 személy esetén augusztus 31-ig,

—  maés értékelend6 személy esetén szeptember 30-ig
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Szemelyes teljesitménycélok — A szemelyes teljesitménycélok jovahagyésa, szamuk és
pontértékeik

Ertékelt Jovahagyja Teljesitmény- Adhato
az értékelendd célok szama pont
szemely véleményének
mérlegelésével

- pedagdgus igazgato 3 (3x8) 24

- pedagdgus igazgato 3 (3x8) 24
szakképesitéssel vagy

szakképzettséggel rendelkez6
(NOKYS)

- igazgato fenntart6 4 (4x10) 40

- igazgatohelyette | igazgatd 4 (4x10) 40
sek

Elvaras, hogy a kijeldlt szemelyes teljesitménycelok illeszkedjenek:

- az intézmeny pedagogiai programjaban, éves munkatervében, belsé
szabalyzataiban szerepl6 célokhoz

- az adott pedagogus el6z6 teljesitményertékeléseben, illetve
kiils6 ertékelésében (ha volt ilyen) meghatarozott fejlesztendd

tevékenységekhez
- Tovabba...
... a pedagdgusok ... a vezeték
személyre szabott teljesitménycéljai személyre szabott teljesitmenycéljai
illeszkedhetnek: illeszkedhetnek:

— az évenként meghatarozasra keriilé — a fenntarté altal elfogadott
egyedi intézmeényi értékelési vezet6i palyazatban /vezetési
szemponthoz, programban foglaltakhoz

— aszakmai munkak6z0sség céljaihoz — az intézményi tanfelligyeleti eljaras

—  sajat, egyéni (karrier és egyéb) célokhoz alapjan készult intezmenyi

- az |gazgaté| te|jes|’tménycé|okhoz intézkedési tervben foglaltakhOZ

— az intézményi fejlesztési tervben/tervekben — a fenntartoval kozosen
foglaltakhoz megr,\at_é_rozlott, intézményi szinti

— akorébbi 6nértékelés eredményeire stratégiai célokhoz S
alapozott, a még aktualis 6nfejlédési — az gazgato éves beszamoloja 4
tervekhez — akiilonboz6 partnerekkel vald

— ahelyi szociokulturélis kérnyezethez kapcsolattartashoz

— az intézmény specialitasaihoz — afenntart6 irasban rogzitett

_ sth, elvarasaihoz

— sth.

A személyes teljesitménycélok megval6sitasa, valamint a megval6sulas folyamatos nyomon
kovetése, értékelése

A nevelési év soran a pedagogus az egyéni személyes teljesitménycéljai teljesulésének tényét
és az azt alatamasztd dokumentumokat és/vagy adatokat folyamatosan toltheti fel a KRETA
feluletre, melyet azigazgatd, vagy az igazgato altal az értékelésbe bevont és kijeldlt személy
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(példaul igazgatohelyettesek, szakmai munkakzdsség-vezetd) kovet nyomon. A megvaldsitas
és a nyomon kovetes folyamataban igény szerint konzultaciora, célzott beszélgetésekre keriilhet
sor.

Az értékelési idoszak végéig — ha az igazgatd altal kijelolt személy feladata volt nevelési év
kdzben az egyéni személyes teljesitménycélok teljestilésének nyomon kdvetése — az igazgatd
szaméra atadja a pedagogusok személyes teljesitménycéljainak teljestilésére vonatkozd
informaciokat, illetve javaslatot tehet arra, hogy megitélése szerint a megszerezhetd 3x8
pontbdl hany pontot szerzett meg az adott pedagogus. A végso jovahagyas az igazgatd feladata.

A teljesitménycélonként elérheté maximalisan 8 pontbdl szerezheté pontok
- 50% alatti teljestlés esetén O pont

- 50 és 80% kozotti teljestlés esetén 1-4 pont

- 80 és 100% kozotti teljesiilés esetén 5-8 pont

A személyes teljesitménycélok mddositasanak lehetdsége

Nevelési év kozben csak kifejezetten indokolt esetben (pl. az intézmény pedagdgiai miikodeését,
illetve az adott pedagdogus munkavégzeését dontden befolydsold, elére nem lathatd esemény) a
valtozasat kovet6 30 napon beliil van lehet6ség a személyes teljesitménycélok mddositasara,
nevelési évenként egy alkalommal, februar végéig. A modositas az igazgaté engedelyevel
tortenik.

Ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony junius 30, de legkésdbb szeptember 31. idépontot
kovetden jon létre, a teljesitménycélokat a jogviszony kezdetének idépontjatol szamitott 60
napon beliil kell meghatarozni, kivéve a hat honapnal rovidebb hatdrozott iddre Iétesiilt
jogviszonyt. Ha a hatarozott id6 meghosszabbitasara vagy a jogviszony hatarozatlan idejiivé
maodositasara kertil sor, a teljesitménycélokat ezzel egyidejlileg, a teljesitményértékelési idészak
hatralévo részére szoloan meg kell hatdrozni, kivéve, ha a teljesitményértékelési idoszakbol
junius 30- ig kevesebb, mint 90 nap van hatra.

6. Ertékelési szempontok

Pedagdgusok egységes ertékelési szempontjai

1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont adhato elért
(4 résztertilet) pontszam | pontszam
Intézményi Az éltala tanitott tanulok/csoportok félévi, 12
statisztikak. tanuléra év Végi tantargyi statisztikai, az alap-

" és/vagy zardvizsgak eredményei, alapjan
kc,eresh’eto_ adat_ol,( kell meg hatéarozni, hogy ezek jok és/vagy
valtozasainak iranya javuld tendenciat mutatnak, vagy

csokkend, vagy stagnalo értéket.
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Korszerii, innovativ
pedag6giai mddszerek,
eszk6zok,
tanulasszervezési
eljarasok tandrai
alkalmazasa

A nevelési célnak és a feladatoknak,

a tanitasi helyzetnek, képesség

és készségfejlesztésnek megfeleld
élményalapu, interaktiv munka szervezési
és értékelési modszereket alkalmaz, fejleszti
a mérlegelé gondolkodasi készségeket,
erdsiti a tantargyak, miiveltségi teriiletek
kozotti tantargykozi kapcsolddasokat.

Hangsulyt fektet ndvendékei érzelmi
nevelésére is, miivészi latas modjanak
fejlédésére, a nevelés-oktatasi folyamat
soran elsajatitand6 énallé alkoto6
folyamatokban vald részvételre.

Lehetoségeihez mérten részt vesz
intézményi innovacioban, palyazatokban,
kutatashan, annak eredményeit
kamatoztatja sajat pedagogiai
gyakorlataban. Innovaciok, jogyakorlatok,
bemutatd foglalkozasok, szervezdje,
résztvevdje.

A hagyomanyos pedagdgiai eszkoztar
megujitasaban, a megujulast segitd
folyamatokban részt vesz.

Az intézményen beluli
programok szervezése

Az intézményen belil programokat,
hangversenyeket, kiallitasokat, tancos vagy
szinhazi el6adasokat szervez és/vagy
megvalositasaban aktivan részt vesz
tanitvanyaival azokat dokumentélja (forgat6
kényv, beszamolo,
elégedettségmérés/értékelés sth.).

Az intézményi hagyomanyok apolasaban
tevékenyen vesz részt.

Dijak, elismerések,
kutatasi eredmények,
publikaciok, mester-
program, kutato
tanari program
megvalodsitasa és ezek
hasznosulésa az iskola
életében.

Rendelkezik a pedagdgiai munkéaja
eredményességét bizonyito,

az intézmény altal alapitott és/ vagy helyi,
teleplilési, tankerlleti vagy egyéb allami
dijakkal, elismerésekkel, a pedagogiai
eredményességet alatamasztd sikerekkel.
Mesterpedagdgus és kutatd tanari
programjaval, kutatasi eredményeivel,
publikaciékkal hozzajarul az intézményi,
vagy tagabb értelemben (helyi, regionalis,
orszagos szinten) a pedag6giai munka
mindségének fejlesztéséhez.

A pontszam megallapitasat alapvetéen az intezményi statisztikai adatokra, tovabbtanulasi,
nyilvanos szereplési mutatokra, valamint az dralatogatasokra, dokumentalhaté eredményekre
kell épiteni.

adhato elért
pontszadm | pontszam

2. Feladatvéllalas mennyiségi mutatoi — 12 pont
(3 résztertilet)
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Eves tartalmi tervezés,
napi tervezés

JOl ismeri a miivészeti teriiletének elméleti

és gyakorlati teriileteit, ezek modszertani
megoldasait beépiti tervezési feladataiba.

Az adott gyermek- vagy tanuldcsoport
jellemzdinek ismerete alapjan a tanul6csoport
és az egyes tanulok eltérd képességeire,
szociokulturalis helyzetére figyelemmel
készit foglalkozasi tervet, tervezeési
dokumentumot. Oréira felkésziil,
témavazlatot és/vagy Oratervet készit, és ezek
Utemezése alapjan halad a tanitassal,
Oravezetése, napi szak mai tevékenysége
tervszerlien felépitett.

Tobbletfeladatok,
kiilonb6z6 megbizasok
vallalasa

Eseti vagy allandé munkacsoport tagja,
palyazatfigyeld, palyazatird, mentoralja
a végzos hallgatokat/gyakornokot,
mesterpedagégus ként, kutatétanarként
intézményfejlesztési feladatokat vallal,
tdmogatja az intézmeény, a pedagogusok
munkajat. (Tobb megbizatas esetén tbb
pont.)

Az intézményen kivili
programokban vald
részvétel (projektek,
taborok, tanulmanyi
utak, mazeum

és szinhazlatogatas
sth.)

A miivészeti nevelést segitd dusito
programokat szervez, tajékoztatja a tanulokat
a programokral. A kozos projektek,
hagyomanyok, (innepek, iskolai
rendezvények, iskolan kivili programok
(bemutatok, foglalkozasok, miisorok,
fesztivalok, versenyek, kiallitasok,
kirandulasok, miivészeti taborok)
megvalositasa soran 6nallé feladatot vallal,
vagy a programok megvalésitasaban aktivan
részt vesz.

A pontszam megallapitasat alapvetden az Oralatogatasokra, az éves munkatervre és annak
teljesitési beszamoldira, valamint az eKRETA adataira kell épiteni.

3. Munkavégzes megbizhatosaga, adhato elért
hataridok betartasa - 8 pont (3 résztertlet) pontszam | pontszam
A pedagoégus A pedagdgus foglalkoztatéssal kapcsolatos 2
szabaly irdnyadd agazati jogszabalyokban ra
. Kovets vonatkoz6 rendelkezéseket ismeri
€S norma ; oveto és koveti, az SZMSZ és Hazirend
magatartasa szabalyait, a munkakéri leirasaban
foglaltakat maradéktalanul betartja.
A tantigyi dokumentumokkal,
vizsgékkal dsszefiiggé adminisztracios
feladatokat — a feladatkoréhez
kapcsolddodan — szakszertien, pontosan,
hataridére elvégzi.
Haladasi napl6 vezetése Az e-napldban tantargyahoz 3

kapcsolddoan naprakészen vezeti
az elérehaladast, illetve a tanulék
késését, hianyzasat.
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A tanuldk értékelésevel
Osszefiiggo
adminisztracios
tevékenység

Szdbeli, irasbeli és egyéb a tanuld altal
készitett produktumokat folyamatosan,

az intézmeényi belso szabalyzokban
meghatarozott id6 tartamon beliil értékeli,
a tanuloknak megfeleld szamu
érdemjegyet, értékelést ad/ széveges
értékelését az eldirt modon vezeti.

A pontszam megallapitasat alapvetéen az e-napldra, a vezetdi tapasztalatokra, az intézményi

dokumentéciora kell épiteni.

4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 6 pont 2 részterulet

adhato
pontszam

elért
pontszam

Nevelotestiileti, szakmai
munkakdzosségi
tevékenységekben valo6
részvétel, egyiittmiikodés
szakmai partnerekkel

Konstruktiv, épit6 jelleggel részt vesz
a nevel6testiileti, tanszaki
értekezleteken. Pedagogiai jellegii
eléadasok, mithelyfoglalkozasok
tartasaval segiti a testlilete szakmai
munkajat. Aktivan kdzremiikodik

a tanszaki kdzossége éves programjainak
tervezésében, szervezésében,
megvaldsitasaban, értékelésében.
Torekszik arra, hogy naprakész
informacioval rendelkezzen.

Az informacidk atadasaban

és fogadasaban mindig szakszerii

és objektiv.

Munkavégzése soran folyamatosan
kezdeményezden egyiittmiikddik

a pedagogustarsaival, szakmai
partnerekkel (pl. telephelyek vezet6i,
partnerintézmények dolgozdi,
iskolapszichologus, tehetség fejleszté
szakember, stb.)

val6 aktivitas jellemzi.

Nyitottsag, szakmai kihivasok megoldasaban

Kapcsolattartas

és kommunikacio

a sziilokkel/torvényes
képviselokkel

A sziil6i értekezleteket, fogado orakat,
nyilt napok bemutat6 6rait,

koncerteket, egyéb sziil6k szamara nyilt
rendezvényeket (pl. kiallitas, el6adas)
hianytalanul megtartja.

A sziiloket igény szerint szakszerien,
kozérthetGen és objektiven tajékoztatja,
veliik a folyamatos egyiittmitkodésre
val6 térekvés jellemzi.

A pontszdm megallapitasat alapvetéen az intézményi dokumentaciora (pl. értekezlet jegyz6

konyvek) kell épiteni.

5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas/ esélyteremtés — 8 pont (2

részterilet)”

adhato
pontszam

elért
pontszam
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Tehetséges tanulokkal vald
foglalkozés

Felismeri a tehetségigéretet, ismeri

a tehetségazonositas maédszer tanat

és részt vesz a kiemelten tehetséges
tanuldk azonositasaban. A kozismereti
tantargyakat oktat6 iskola
pedagdgusaival jol egyiitt mikodik.
Tandrain differencial, a névendékek
személyiségfejlédését folyamataban
szemléli. Az 6rék, foglalkozéasok keretei
kozott hatékonyan segiti a tehetséges
gyermekek palyaorientaciojat is.
Felkésziti a tanuldkat az iskolai

és iskolan kivili versenyeken,
rendezvényeken valo részvételre.
Tanitvanyai sikeresen szerepelnek
varosi, megyei, terlleti, orszagos,
nemzetk6zi miivészeti versenye ken,
rendezvényeken.

Felzarkoztatasra szoruld
tanulok fejlesztése

A gyermekek, tanulok kozotti egyéni
kllonbségek figyelembevételével
differencialt munkaformakat,
tanulasszervezési eljarasokat alkalmaz.
Egyéni fejlesztést végez, korrepetalast
tart. Figyelemmel van az SNI illetve
BTMN tanulok egyedi igényeire. Képes
az egyéni, személyre szabott fejlesztési
célok és értékelési normak helyes
kialakitasara, az egyéni fejlédés pontos,
lelkiismeretes nyomon kovetésére.

A pontszam megallapitasat alapvetOen az Oralatogatasokra és az intézményi dokumentéciora

kell épiteni.

6. Motivacio, elkotelezettseg, etikus magatartas — 6 pont (3

részterulet)

adhato
pontszam

elért
pontszam

Motivacio, elkotelezettség

Szakmai tudasat folyamatos megujitja,
modszertani kultarajat fejleszti, beépiti

a mindennapi pedagdégiai gyakorlatba.
Fontos sz&méra az erésségeinek

és fejleszthetd teriileteinek onértékeléssel
térténd rendszeres meghatarozasa.
Elkotelezett az intézmény kildetése, céljai
és a pedagdgiai program irant,

a megvalositasban kezdeményezé Szerepet
véllal.

A szervezet képviselete

Kiils6 és belso forumokon,
programokon eredmeényesen képviseli
és menedzseli az intézmény érdekeit,
Oregbiti az intézmeény jo hir nevét.

Etikus magatartas

A ré vonatkoz6 pedagogus etikai
szabalyok szerinti normakat kove ti,
betartja.
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A pontszam megallapitasat alapvetden a pedagogus dnértékelésére, a felettes vezetd/ vezetok

tapasztalataira kell épiteni.

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Az egyedi intézmenyi értékelési szempontot az értékelé vezeto a nevelétestiilettel

egyetértésben hatdrozza meg az adott tanévre.

* Az adhat6 8 pont az intézményi helyi sajatossdgoknak megfeleléen keriil szétosztasra.

8. Egyéni vallalasok — 24 pont (3x8)

Az egyes pedagdgusertékelési szempontok, teriletek stlyozasa a kovetkezo:

szempont sorszama

1.

2.

3.

4.

5.

6. |7. | 8.

0sszesen

pontérték

28

12

6 (8 |24

100

Alapfokl miivészeti iskolaban dolgozo igazgato-helyettes értekelési szempontjai:

1. Intézmenyi feladatellatas eredményessége adhato elért
pontszam | pontszam
« intézménybe (feladatellatasi helyre) jaro gyermekek, tanulok fejlédésének 10
uteme, tanulmanyi eredményessége, versenyeredményei,
* lemorzsolddasi mutatok alakulasa, hianyzasok mennyiségének alakulasa,
« az iskoléba jelentkezd tanulok szamanak alakulasa
2. Eroforrasokkal valo gazdalkodas adhato elért
pontszam | pontszam
» humaneréforras-gazdalkodas (pl. szakember-ellatottsag, fejleszté-tamogato 10
vezetés, munkaerd motivalasa, teljesitményértékelés miikodtetése, a feladatokat
¢s az eréforrasokat egyarant figyelembe vevo tantargyfelosztas készitése),
* szakmai tudas megosztasa, bévitése (innovacio osztonzése, tdmogatésa,
munkatarsak szakmai tudasanak bevonasa, tudasmegosztas eldsegitése),
* intézményi hataskorben 1év6 gazdalkodas precizitasa, hatékony
forrasfelhasznalas,
« infrastruktira igazgatdi hataskorbe sorolhato rendben tartasa, gondos kezelése,
tisztaség, rendezettség, a tanulasi kornyezet szinvonalat noveld megoldasok
alkalmazasa.
3. Stratégiai szemlélet adhat6 elért
pontszdm | pontszam
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* a jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, valamint 6 erdsségeinek és
kihivasainak azonositésa,

« a fejlesztési irAnyvonalak meghatérozasa, ezek megvalositasa érdekében
kezelendo kérdések fontossagi sorrendjének megallapitasa,

* az intézményfejlesztésre vonatkozd kozép- és hosszU tvu stratégiai tervek
megléte,

a fejlesztési célok titemezett megvalositasa,

* az intézmény jovojére hatast gyakorlo kiilsé kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi
tényezok nyomon kovetése, reagaloképesség a valtozasokra,

* a kdznevelési intézmény miikodését, életét meghatarozo orszagos
szakpolitikai iranyok nyomon kovetése, a jogszabalyi és fenntartoi szabalyozasi
kdrnyezet véltozésainak ismerete.

10

4. Vezetoi kommunikacio és iranyitas

adhato
pontszam

elért
pontszam

* egyértelmil feladatkiadas és ellendrzés,

« folyamatos tajékoztatas a munkatarsak felé az dket érintd tudnivalokrol,
+ a munkatarsak rendszeres értékelése,

* korrekt, emberséges kommunikacios stilus, egylittmiikddésre torekvés,
* pedagdgusok aranyos munkabeosztasa, egyenletes terhelés biztositasa.

10

5. Kiils6 kapcsolatok

adhato
pontszam

elért
pontszam

* kiegyensulyozott, jo kapcsolat a sziilékkel/térvényes képviseldvel, a sziil6i
kozosséggel, megfeleld tajékoztatas a sziilok/torvényes képviseld, csaladok
fele,

* egyiittmiikodés a fenntartoval / felettes vezetdvel, hataridok betartasa,
adatszolgaltatasok pontossaga, fenntarto stratégiai céljaival térténd azonosulas,
vezetOi palyazatban foglaltak megvaldsitasa

10

6. Motivacio, elkotelezettseg, etikus magatartas

adhato
pontszam

elért
pontszam

* hivatasdnak megfelel6 megjelenés és kommunikécio,

« felelds vezetdi attitiid az intézmény, a tanulok és a foglalkoztatottak
irdnyaba,

« a tanulok érdekeinek mindenekel6tti figyelembe vétele, a neveldtestiilet
egységének megdrzése.

5

7. Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos
helyzetét tiikkrozo értékelési szempont

adhato
pontszam

elért
pontszam

o Gondoskodik arrdl, hogy a tehetséges tanuldk tébb versenyre jussanak el.

o Az intézmény hosszu és rovid tavu terveinek lebontésa, dsszehangolasa, a
tanévre  lebontott  rovidtavi  terv  megvalositdsa,  értékelése,
tovahbfejlesztése.

o Havonta tobb alkalommal a pedagdgusok drainak személyes latogatasa,
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majd részvétel azt kovetd megbeszéléseken.

8. Egyéni vallalasok — 40 pont (4x10)

A vezet0i értékelési szempontok, teriiletek stilyozasa a kovetkezo:

szempontsorszama | 1. (2. |3. |4. |5 |6.|7.]8.

0sszesen

pontérték 10 |10 {10 |10 [10 |5 |5 |40

100

Pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezo neveld és oktato
munkadt kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott értékelendo személy

egyseges teljesitmenyertékelésének szempontjai

1. Pedagégiai munka tamogatasanak minésége, adhato elért

eredményessége — 20 pont (4 részterulet) pontszam | pontszam
Onélléség, szakmai A pedagogus/vezetd iranymutatasait 6
tudas figyelembe véve képes a ra bizott feladatokat

onalldan elvégezni.

Ha relevans, figyelemmel Kiséri a szakteriiletét

érint6 tudasanyag fejlédését, és sikeresen

alkalmazza azt a pedagogiai munkat segitd

tevékenysége soran.
Aktiv Az optimalis légkor és kornyezet 6
kizremiikodés meglt(eremtéséhelz figyelembe veizika témloglg(atc')

. . tevékenységével érintett gyermekek, tanulék,

a neveles-,o ktatas pedagdgusok, mas NOKS munkatérsak igényeit,
folyamatanak otleteit, kezdeményezéseit. A gyermekek, tanulék
tAmogatasaban eredményes fejlesztése érdekében képes

tdmogatni a pedagdgust, segiti a nevelési/tanulasi

problémak kezelésében.
Elkészitett A munkakori leirdsdban szerepld, 5
produktumok a neveléshez/oktatashoz sziikséges
mindsége segédanyagokat megfeleld mindségben _

s (a pedagogus/vezet6 altal meghatérozott tartalmi,

mennyisege, esztétikai szempontok alapjan) késziti el.
aktualitasa
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Digitalis
felkészlltség

Azokban a munkakdrdkben, amelyekben
relevans, nyitott az (j szakmai modszerek

és digitalis eszkdzok/alkalmazésok
megismerésére és sajat szakmai tevékenységében
vald alkalmazésara. Azokban a munkakorokben,
amelyekben relevans, elokésziti/hasznalja

a foglalkozashoz sziikséges technikai/digitalis
eszkozoket.

A pontszam megallapitasat alapvetden a segédanyagok, gyakorld feladatok mindsége €s meny
nyisége és az érintett pedagdgusok/szakemberek visszajelzései (interjuk) dokumentalhatd

eredményeire kell épiteni.

2. Feladatvallalds mennyiségi mutat6i — 12 pont (3 résztertlet)

adhato
pontszam

elért
pontszam

Kozremiikodés a tervezési
folyamatban

Segiti a pedagogust vagy a vezet6t
az intézmény tervezési
feladatainak elvégzésében.

A gyermek/tanuloi Gssze tétel

figyelembevételével
tobbletfeladatok ellatasa

Segiti a pedagogust vagy a vezet6t
az intézmény specifikus jellegébol
adodé tobblettevékenysegek
ellatasadban. Az adott gyermek
vagy tanulocsoport jellemzdinek
ismerete alapjan a tanuldcsoport
és az egyes tanulok eltérd
képességeire, szociokulturalis
helyzetére figyelemmel végzi
feladatat.

Részvetel az intézményen

beltili és kivili programokban

A vezet6/pedagogus irdnymutatasai
alapjan tevékenyen részt vallal

az intézményen bellli és kivili
programok szervezésében

és megvalbsitasaban.

A pontszam megallapitasat alapvetden az éves munkatervre es annak teljesitési beszamoldira,

az eKRETA adatai, valamint a pedagégusok visszajelzéseire kell épiteni.

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa — — 10 pont adhato elért
(3 részterulet) pontszdm | pontszam
Megbizhat6sag, A jogszabalyokban r& vonatkoz6 4
szakszeriség rendelkezéseket ismeri és koveti, a munkakori
leirdséban foglaltakat maradéktalanul
végrehajtja.
Hataridék betartasa A feladatkdréhez kapcsolodd feladatait 4

szakszeriien, pontosan — pedagogus/igazgatd
iranymutatasanak megfeleléen, — hataridore
végzi el.
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Pontossag

A munkakdréhez kapcsoléd6 dokumentumokat
pontosan, naprakészen vezeti.

A pontszam megallapitasanal alapvetéen a pedagogus, és a vezetd ellenérzési tapasztalataira,
az intézményi dokumentéciora kell épiteni.

4. Kommunikacid, egyiittmiikodés — 8 pont (3 részterilet) adhatd elért
pontszam | pontszam
Aktivitas A munkakori leirasban meghatarozott 3
feladatainak megfelelen részt vesz
az intézmény altal szervezett programokon
(értekezleteken, rendezvényeken),
kozremiikodik, segiti az intézményi munkat.
Egyiittmiikodés Munkavégzése soran a munkakari leirashan 2
Kiilsé. belsé meghatarozott szempontok alapjan napi szinten
artn,e rekkel hatékonyan egyiittmiikodik a pedagégusokkal,
P munkatarsaival, segit6 szakemberekkel.
Kommunikacid Tevékenysége soran az intézmény pedagogiai 3

céljainak és a munkakori leirasaban
meghatarozottak szerint érthetéen és hitelesen
kommunikal.

A pontszam megallapitasanal alapvetden a pedagogus, és a vezeto ellenOrzési tapasztalataira,
az intézményi dokumentaciora kell épiteni.

5. Szakmai felelosségvallalas, elkotelezettség — 10 pont (3 adhato elért
részterulet) pontszam | pontszam
Szakmai Elkotelezett az intézmény céljainak 4
elkotelezettség megvalositasa irdnt, munkajat ennek
nvitottsa ’ megfeleléen végzi. Nyitott az (ij szakmai
y Y kihivasokra, az intézmény és a pedagdgusok
innovacioit segiti.
Felelosségvallalas A pedagogus, vezet6 altal rabizott vagy onként 3
vallalt feladatai megvalositasaért felelésséget
véllal.
Szakmai fejlédés Szakmai ismereteit, tudasat folyamatosan 3

iranti
elkdtelezettseg

fejleszti, a megszerzett tudasat
gyakorlatdban eredményesen alkalmazza.

A pontszam megallapitasanal alapvetéen a NOKS munkakdrben foglalkoztatott onértékelesére,
a pedagogus, s a vezetd ellenérzési tapasztalataira, az intézményi dokumentéciora kell épiteni.

6. Munkakorhoz kotédé tamogato, etikus magatartas — 8 pont

(2 résztertilet)

adhato
pontszam

elért
pontszam
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Etikus viselkedés Az intézmény altal meghatérozott etikai szabalyokat, 5
norméakat koveti és betartja. Intézményen belili
és kivili programokon viselkedése, megjelenése
az elvartaknak megfelel®.

Etikus A munkaja szempontjabdl fontos, megbizhat6 3

és jogszeri
adatke zelés

informacioforrasok etikus és jogszert
alkalmazasara kiemelten figyel,

a gyermekre/tanuléra vonatkozé személyes
informaciokat bizalmasan kezeli.

A pontszam megallapitasat alapvetéen a NOKS munkakdrben foglalkoztatott dnertékelésere,
a felettes vezetd/vezetdk tapasztalataira kell épiteni.

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékelé
vezeté a neveldtestiilettel egyetértésben hatarozza meg

az adott tanévre.

8. Egyéni véllalasok — 24 pont (3x8)

Az egyes NOKS munkakorben foglalkoztatott ertékelési szempontok, teriletek stlyozasa

a kovetkezo:

szempont sorszama | 1. (2. | 3. |4. |5 |[6.|7.| 8 0sszesen
ponterték 20 {12 (10 |8 |10 |8 |8 | 24 100
Kapott pontérték

Az értékelési szempontok sulyozésa, értékelesi skala

Ossszesen elérheté (pedagogusoknal és
a nevelo és oktato munkat kozvetleniil
Segito munkakorben
foglalkoztatottaknal) 100 pont, amely a
kovetkezoképpen all dssze:

Osszesen elérheté (vezetok esetében)
100 pont, amely a kovetkezéképpen all
0ssze:

— 3 személyes teljesitménycél
megvalosulasa 3x8 pont, 6sszesen
legfeljebb 24 pont

— atobbi értékelt terlilet esetében 6sszesen
legfeljebb 76 pont

— 4 személyes teljesitménycél megvalosulasa
4x10 pont, 6sszesen legfeljebb 40 pont

— atobbi értékelt terlilet esetében dsszesen
legfeljebb 60 pont
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7. Ertékelési kategoriak

Az értekelés célja, hogy 6sztbndzzon a minéségi munkavégzésre, ugyanakkor nem cél, hogy
mas intézményekhez hasonlitsa az értékelé a teljesitményeket, hiszen az eredmények nem is
feltétlentil 6sszevethetdek.

Az értékelés eredménye szerint Az értékelés a béreltéritést befolyasolhatja
Kiemelkedd teljesitményszintii az az Indokolt lehet a tébbletjuttatas biztositasa

értékelendd személy, akinek pontszama az

elérhet6 pontszam 80%-a vagy a feletti (80

—100%)

Atlagos  teljesitményszintii az az| Nem, vagy csak kivételes esetben alapozza

értékelendé személy, akinek pontszama az | meg tobbletjuttatast,

elérhetd pontszdm 50%-a vagy afeletti, és| pl.

80%-a alatti (50 — 79%) - egy vagy ket teriileten az intézmenyi
atlag folott teljesit

a nevelési év kiemelt céljai / feladatai tertileten

az intézmeényi atlag folott teljesit.

Fejlesztendd teljesitményszintii az az Nem alapozza meg tobbletjuttatast

értékelendd személy, akinek pontszama az | Az értékeld a KRETA TER feliileten rogziti a

elérhet6 pontszam 50%-a alatti (0 — 49%) | fejlesztendd

terulet megnevezését, és az értékelt személlyel

kdzOsen meghatarozott fejlesztési eszkozt (pl.

onfejlodési terv készitése, tovabbképzésen valo

részveétel, hospitalas, stb.).

A véglegesitett pontszam ¢és teljesitményszint az értékelt személlyel valo kozlést kvetden (a
vezetd altal) rogzitésre keriil a teljesitményértékelési (KRETA) elektronikus rendszerben, ezt
kovetden pedig a véglegesitett értékelést az értékelt személy szamara elektronikus
dokumentumkeént, szintén a teljesitményértekelési elektronikus rendszerben kertil kézbesitésre.
Az értékelendd személyek teljesitményét az értékel6 vezetonek kiilon-kulon kell 6sszevetni
egymassal, mely tényadat az esetlegesen eszkdzolt béreltéritéseket befolyasolhatja

— avezetéi megbizassal rendelkez6,

— apedagdgus munkakdérben foglalkoztatott, valamint

— a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 neveld-oktatd munkat

kozvetlenil  segité munkakorben foglalkoztatottak vonatkozasaban.

Az értékeld vezeté a teljesitményértékelést kovetéen a teljesitmeényszintek szerint
besorolja az értékelendd személyeket, és dont az illetményeltéritésrol.

Az igazgato altal jovahagyott végleges értékelést a fenntartd ellenérizheti, kérheti a pontszam
indokolasat.

8. Az értékelési folyamat résztvevéi

Az értékelés szereploi - Ki — Kit értékel?

A jogszabalyi elvarasoknak is megfelelve, a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkdrt az
igazgato gyakorolja. A teljesitményértékelés feladatat az igazgaté nem delegalhatja masra,
azonban a feladatvégzésbe a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak szerint bevonhatok
az intézmény mas vezeto is.

Tekintettel arra, hogy intézménylink tébb tagintézménnyel / telephellyel / intézményegységgel
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rendelkezo intézmény, és az értekelendo személyek létszama is indokolja, a Szervezeti és Miikodési

Szabélyzat rendelkezése értelmében az értékelés szerepldi az alabbiak:

Ki? Kit?
- fenntarté - igazgato
- igazgato - igazgatdhelyettesek
- igazgato - pedagbgus
- igazgatOhelyettesek - A pedagdgus szakképesitéssel
Ko6zremiikodok: vagy szakképzettséggel

- szakmai munkakdzdsség vezetd
szakért6 (indokolt esetben )

rendelkez6 neveld és oktatd
munkat kdzvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott

9. Azeértékelés szereploinek feladatai — A feladatok Gtemezése

A teljesitményértékelés évenkénti lebonyolitasara a legkésébb augusztus 25-ig nyilvanossagra
hozott fliggelékek és az éves munkaterv tartalmai szerint kertil sor. Az értékelés id6pontjai €s a
hataridok betartasa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az

intezményi munkaterv vonatkozo tartalmaihoz.

ATER-hez |Pedagogu|lgazgat|Helyettes Szakmai |Hatarido
kapcsolodo S 0 munkak6zos | Idépont,
feladatok ség vezeté | Idotarta
m
A X szeptember
teljesitményértékelés 1.
éves tervezése
(TER- terv)
A 2024. szeptember X 2024.
1. napjan kezd6do szeptember
teljesitményértékelé 1.
sre torténo
felkésziilés
tekintetében az
egyes intezményi
szabalyzatok,
dokumentumok
attekintése,
aktualizalasa
Személyes X X X X Junius
teljesitménycélok 30
kijelolése legkéséb
b
szeptem
ber 30.
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Az igazgato az
értékelésbe  bevonhatja
az adott  pedagdgus
munkajara ralatassal bird
munkako6zdsség-
vezet6(ke)t, az intézmény
mas vezetdit

szeptember 1.

Adatgyljtés:
Az ellendrzés és értékelés
adatainak folyamatos

rogzitése a KRETA
fellleten.

Munkater
Vi
tartalom
szeptemb
er 1- t6l
junius
14-ig

A KRETA feliilet
igénybevételével
kikérhet6 az értékelendé
személy tekintetében a
szUil6k véleménye is

aprilis 1- t6l

Személyes
teljesitménycélok
megvaldsitdsa és a
folyamatos
nyomonkdvetése

Egyéni
és/vagy
munkatervi
Utemezés
szerint
szeptember 1-
tél junius 14-

g
Adatgylijt6k (értékelésbe Munkatervi
bevontak)  konzultacids tartalom
egyeztetése: az értékelési
folyamat folyamatos
értékelése, az igazgatd
tajékoztatasa, belsé
képzés
Folyamatos és Munkatervi
tartalom
Spontan
alkalmak
Az értékeléshez szlikséges junius 15-t6l
adatok 6sszegy(ijtése és julius 10-ig
attekintése
A kozrem(ikodd javaslatot TER- terv
tehet egy, vagy tobb junius 15- t6l
értékelési szempont, vagy julius 10-ig
a teljes értékelés
pontszamara az értékel6
vezet§ szamara, aki a
javaslatot mérlegeli.
El6zetes értékelési TER- terv

javaslat készitése, az
értékelendd személlyel
torténd kozlése

julius 11- tél
augusztus 15-
ig
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Felkésziilés az értékeld X TER- terv

beszélgetésre: Egyéni jalius 11- tél
igény szerint az értékelt augusztus 15-
,0nértékelést” készithet, ig

és az értékel6

beszélgetésre el6késziti az
dltala sziikségesnek vélt

dokumentumokat.

Személyes értékel6 X X X X TER- terv
beszélgetés nevelési julius 11- tol
évenként egy alkalommal augusztus 15-

18

Ertékel6 beszélgetés

Az értékel6 beszélgetésre az intézményvezetés altal készitett (itemezésnek megfeleléen
évente, az éves munkaterv Gtemezése szerint keriil sor. Amennyiben az értékelt pedagdgus
onértékelést kivan késziteni, az onértékelés elkészitésére legkevesebb egy hét all
rendelkezésre.

Egyeztetd forumok nyilatkozatai (legitimacios zaradéek)

A Teljesitményértékelési Rendszert az intézmeny diakdnkormanyzata ......... év
.................. ho ......... napjan tartott lésén megtargyalta. Alairasommal tanusitom, hogy a
didkonkormanyzat véleményezeési jogat jelen Teljesitményértekelesi Rendszer
felulvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta.

(1G] | S ) e BV v honap ...... nap
diakonkormanyzat vezetdje
A Hazirendet az Iskolaszék ............ €V i, honap .......... napjan tartott tilésén

megtargyalta. Alairasommal tandsitom, hogy az iskolaszék véleményezési jogat jelen
Teljesitményértékelési Rendszer fellilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott
ugyekben gyakorolta.

(1G] | S ) e BV e honap ...... nap
Iskolaszék képviseldje
A Hazirendet az Intézményi Tanacs ......... 3V ho ......... napjan tartott Glésén

megtargyalta. Alairasommal tandsitom, hogy az intézményi tanacs véleményezési jogat
jelen Teljesitményértékelési Rendszer felulvizsgalata soran, a jogszabalyban
meghatarozott tigyekben gyakorolta.

(1G] | S ) e 3V hénap ...... nap

az Intézményi Tanéacs elndke
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A Hézirendet a Sziil6i Szervezet ......... €V i, honap ..... napjan tartott iilésén
megtargyalta. Alairaisommal tanusitom, hogy a Sziil6i Szervezet véleményezési jogat
jelen Teljesitményértékelési Rendszer fellllvizsgélata soran az adatkezelési szabalyzattal
kapcsolatban gyakorolta.

Kelt: Hajdubdszormény, ............ €V i hénap ...... nap

Sziil6i Szervezet képviseldje

(Mellékelve a vélemeényezésrdl késziilt jegyzOkonyvi kivonat.)
A Teljesitményértékelési Rendszert az intézmény nevelbtestiilete ........... év
................ hoénap ...... napjan tartott értekezletén elfogadta.

hitelesité neveldtestiileti tag

(Mellékelve az elfogadasrol késziilt jegyzokonyvi kivonat: jelenléti iv; a
hatarozatképesseg megallapitasa; az elfogadas mellett, az elfogadas ellen, illetve a
tartozkodo szavazok szama és aranya, keltezés; a jegyzokonyv-vezeto és a hitelesitok
alairasa.)

Fenntartoi és miikodtetoi nyilatkozat

Jelen Teljesitményértékelési Rendszerrel kapcsolatban a nemzeti k6znevelésrél sz616
2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdese értelmében az alabbi, a fenntartora
tobbletkotelezettséget telepitd rendelkezések:

(fejezet és cimmegjeldlések)

Vonatkozasaban a Hajduboszérményi Tankerileti Kézpont, mint az intézmény
fenntart6ja egyetértési jogkort gyakorolt. Alairasommal tanasitom, hogy a fenntartd
dontésre jogosult vezetdje a Teljesitményertékelési Rendszer fenti rendelkezéseivel
egyetért, azokat jovahagyja.

Kelt: ..o ) e 3V hénap ...... nap

fenntart6 képviseldje
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(A fenntartoi értesités helye a Teljesitményértékelési Rendszert jovahagyo
hatarozatrdl.)Hajdiboszormény, 20.....

Tanyi Zoltan
igazgato
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